
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย - กรอบแนวทางการบริหารผลการปฎิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์งานต่ำ

เขียนโดย น้ำฝน
วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม  2019 เวลา 11:01 น. - แก้ไขล่าสุด วันพุธที่ 27 มีนาคม  2019 เวลา 14:51 น.

เรื่องÂ  กรอบแนวทางการบริหารผลการปฎิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์งานต่ำ
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