
1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.
2. ด ารงต าแหน่งระดบัปฏิบติัการ และมีระยะเวลาขั้นต ่าใน
การด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง ป.ตรี  6 ปี, ป.โท 4 ปี 
และ ป.เอก  2 ปี
3. มีคุณสมบติัเก่ียวกบัใบประกอบวชิาชีพ (สายงานท่ีก าหนด)

1. ด ารงต าแหน่งช านาญการ  ไม่นอ้ยกวา่  4 ปี 
2. มีระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 
ป.ตรี  8 ปี, ป.โท 6 ปี และ ป.เอก  4 ปี
3. มีคุณสมบติัเก่ียวกบัใบประกอบวชิาชีพ (สายงานท่ีก าหนด)

1. ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี
2. ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 13 ปี
3. มีคุณสมบติัเก่ียวกบัใบประกอบวชิาชีพ (สายงานท่ีก าหนด)
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