
 
  

                                                 บนัทกึขอความ 

สวนราชการ  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย  
ท่ี   พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/282                            วันท่ี       10 พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในสวนของ MOIT 
15 กำหนดใหสวนราชการจะตองมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

ขอพิจารณา 
ชมรมจริยธรรม ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ขอเสนอ 
เห็นสมควรขอความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
        
 
 

(นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
เภสัชกรชำนาญการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 

เห็นชอบ / อนุมัติ 
 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

    ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประธานชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/283      วันท่ี        10   พฤศจิกายน  ๒๕๖6 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในสวนของ MOIT 
15 กำหนดใหสวนราชการจะตองมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  

 ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขออนุญาตเผยแพรแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 บน website ของหนวยงาน เพ่ือประชาสัมพันธใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับ
เรื่องดังกลาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
เภสัชกรชำนาญการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 

อนญุาต 
 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประธานชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน:ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป :         10 พฤศจิกายน  2566 
หัวขอ : แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง)                            (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ)                  
                 เลขานุการชมรมจรยิธรรม                     นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย       ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
         วันท่ี   10  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖                    ประธานชมรมจรยิธรรม 
                                                                     วันท่ี   10   เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                            นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                      วันท่ี   10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม     แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย หนวยงาน                โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานท่ีตั้ง     111   ม.7   ถ. อุดรดำริห   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   

ช่ือผูประสานงาน     นางสาวสุฑารัตน   บูรณะทอง ตำแหนง               เภสัชกรชำนาญการ  

สังกัด   กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท               096-6657785  

ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส         sutharat69@gmail.com LINE ID :              sutharat_bew  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 348 280 100 
2.     
3.     

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน............6........โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..............-.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ...............1.................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ...............1.................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม ...............-...................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม ...............1..................โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 1 



- 2 - 

   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................-.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ................-...................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ................1..................โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................1..................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ................-...................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ................-...................โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................-...................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ................1..................โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน...........5,000...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสรมิ 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

         
1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี          
        (1) นครไทยวินัยด ี         
         มี ผู เ ข า ร ว ม

โครงการอยาง
นอยรอยละ 70 

จ น ท .มี ร ะ ดั บ
ความพึงพอใจ
อยู ใน เกณ ฑ ดี  
คิดเปนรอยละ 
80 

- ชมรมแสงแหงความดี 
นองพ่ียุพราชนครไทย 

√ √ √ √ 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) รพร.นครไทยรวมใจพัฒนา            

(พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง) 
 

มี ผู เ ข า ร ว ม
โครงการอยาง
นอยรอยละ 60 

จ น ท .มี ร ะ ดั บ
ความพึงพอใจ
อยู ใน เกณ ฑ ดี  
คิดเปนรอยละ 
80 

1,000 บาท -ชมรมแสงแหงความดี 
นองพ่ียุพราชนครไทย  
- ฝายบริหาร 

√ √ √ √ 

กลยุทธท่ี 
 
 
 
 
 
 

         
1.5   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) เยี่ยมบานผูปวยระยะสดุทาย 

(Palliative care)  
มี ผู เ ข า ร ว ม
โครงการอยาง
นอยรอยละ 60 

จ น ท .มี ร ะ ดั บ
ความพึงพอใจ
อยู ใน เกณ ฑ ดี  
คิดเปนรอยละ 
80 

1,000 บาท ชมรมแสงแหงความดี 
นองพ่ียุพราชนครไทย 

√ √ √ √ 

แผนยอยท่ี 
กลยุทธท่ี 
 
 
 
 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) กิจกรรมประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของรพ. 
-มกีารตรวจสอบ
ความโปรงใสใน
ทุกกิจกรรมของ
โรงพยาบาล 

จนท.เกิดความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น
กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 90 
 

- ฝายบรหิาร √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 2.3   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี

สุดทายของเดือนและพิธีตามวันสำคัญของ
ชาตแิละศาสนา 

-จนท.รวม
กิจกรรมคดิเปน
รอยละ 70 
 

จ น ท .มี ร ะ ดั บ
ความพึงพอใจ
อยู ใน เกณ ฑ ดี  
คิดเปนรอยละ 
80 

- -ชมรมแสงแหงความดี 
นองพ่ียุพราชนครไทย  
- ฝายบริหาร 

√ √ √ √ 

2.4   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        โรงทานในวันครบรอบวันกอตั้ง

โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

-จน ท .เข าร วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกวารอยละ 
70 

จนท.เกิดความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น
กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 70 

5,000 ชมรมแสงแหงความดี 
นองพ่ียุพราชนครไทย 

- - - √ 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจรยิธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจรยิธรรม  ..........215........คน .............280.........คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1............แหง ............2.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แหง 
..........70..........คน 

..........2............แหง 
........100...........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

...........1..........แหง 

........100.........คน 
...........1............แหง 
..........200..........คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1) เจาหนาท่ีตระหนักถึงคุณธรรมประจำชาติท้ัง 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามแนวทางอัตลักษณของโรงพยาบาล และ
สามารถนำมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได   

2) มีความสุขในการทำงานและการดำเนินชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
    (นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
        ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการ 
          เลขานุการชมรมจริยธรรม 
วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
     (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
ตำแหนง นายแพทยชำนาญการรักษาการในตำแหนง 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
  วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



๑ 
 

    
    

คำส่ังโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
            ท่ี     737 / 25๖6 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ“ขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม (แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย)”

ใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหหนวยงานทุกแหงมีการบริหารและบริการภายใต
ระบบธรรมาภิบาลสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและ                        
ธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก MOPH และการสงเสริมหลักการ
บริหารบานเมืองท่ีดีในปงบประมาณพ.ศ. 25๖๒ จึงผลักดันใหเกิด“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม”        
ใหเปนองคกรคุณธรรมดวยกระบวนการปฏิบัติท่ีมุงเนนใหเจาหนาท่ีทุกระดับของหนวยงานมีสวนรวมกำหนด
หลักคุณธรรมในการทำงานบนพ้ืนฐานตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและจรรยาบรรณขาราชการ
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25๖๐ สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขาย
ขององคกรคุณธรรม มีบทบาทและสามารถในการสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติวิธีคิด
และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทยองคกรมีคุณคา
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินกิจการ โดยใชแนวคิด“คุณธรรมนำการพัฒนา”อันจะนำไปสูความ
ม่ันคง สงบสุข ของสังคม ดวยมิติทางศาสนาความม่ังค่ัง เขมแข็ง ของประชาชน ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืนใหครอบคลุมทุกหนวยงาน นั้น 

เพ่ือใหการดำเนินงาน“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม (แสงแหงความดี นองพ่ียุพราช
นครไทย)” ใหเปนองคกรคุณธรรม ประสบความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  จึงขอตั้ง
คณะกรรมการ “ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม (แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย)” ใหเปน
องคกรคุณธรรม ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย ดังนี้ 

๑. นางสุภาพร             ปรางคเจริญ    ผูอำนวยการโรงพยาบาล  ประธานกรรมการ 
๒. น.ส.นฤมล               ปนลี้   กลุมงานการพยาบาล     รองประธานกรรมการ 
๓. นายปรีดี           ดิษร  กลุมงานการแพทย กรรมการ 
๔. น.ส.จริวรรณ  วนิชยาโกศล กลุมงานการแพทย กรรมการ 
๕. น.ส.จิตติมา  ไทยหาญ กลุมงานการแพทย กรรมการ 
๖. น.ส. กัญญาภัค สะอาดอน กลุมงานการแพทย กรรมการ 
๗. น.ส.นมิตา               วงศวัชรานนท กลุมงานการแพทย กรรมการ 
๘. นายไชยวัฒน  พัวพัน    กลุมงานการแพทย กรรมการ 
๙. น.ส.บริมาส  สุวรรณา  กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๐. น.ส.กาญจนาพร ชื่นชม  กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๑. นางวริศรา  ละอองศรี กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๒. น.ส.กรุณา           บูรณะกรณ กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๓. นายภูริวัจน  วรรณสอน กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๔. น.ส.ธนภรณ  จินดาเพ็ง กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 

15. น.ส.กนกวรรณ... 

 



๒ 
 

๑๕. น.ส.กนกวรรณ สังส ี  กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๖. นางฑิฆัมพร  ฟนคุม  กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๗. นางละมอม  โสมาสา  กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๘. นางประไพพิศ เทพบาท กลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๙. นายอุปถัมภ  พูลหนาย กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๐. นายประยุธ  พันธแซง กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๑. น.ส.ภานชุญา คำภาพิลา กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๒. น.ส.กุลภัสสร พฤกษะวัน กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๓. นางพนาวัลย ศรีสุวรรณภพ กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๔. น.ส.หนึ่งฤทัย ขุมเพ็ชร  กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๕. น.ส.กาญจนา ปญญาแหลม กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๖. นายทรงคุณ  ศิลปศาสตร กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๗. นายบูรณพิภพ คุมมี            กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๘. น.ส.อัญรินทร นาคบุรี  กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๙. นางเกศินี  ปญญาภู  กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๐. นายยุทธนา  ศรีทอง  กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๑. น.ส.หนึ่งฤทัย มหาวงศนันท กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๒. น.ส.พรไพลิน สีภูเขียว           กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๓. นายชาญชัย  อุประปุย กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๔. น.ส.นวภัทร  ธูปกลาง  กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๕. น.ส.กรรณิการ แกววาว           กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๖. นายอนามัย  รอดทองดี กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๗. นายศิวนันท  ยอดเกตุ  กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๘. น.ส.อรัชพร  ดอนชูไพร กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ  
๓๙. น.ส.ศุกรภา  กันออง  งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๐. นางจิตรลดา  พันธแซง งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๑. นางพรพิมล  ปนอุดม  งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๒. น.ส.มณฑา  คลายเขียว งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๓. น.ส.สิริพรรณ จันทะวงษ งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๔. น.ส.สุดา  จันทะวงค งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๕. นายวรเชษฐ  สิงหลักษณ งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๖. น.ส.จิดาภา  คำดี           งานผูปวยนอก  กรรมการ 
๔๗. นางศศิธร  เปรอด      งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
๔๘. นางกานตธีรา ธนูสา      งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
๔๙. น.ส.บุศราวดี อินคำไพ      งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
๕๐. น.ส.ทิพวรรณ อินอ่ำ      งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
๕๑. น.ส.ดาววภิา นนทโคตร   งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
๕๒. น.ส.จินตนา  แหลมพิมาย งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
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๕๓. น.ส.จินตจุฑา ฟนคุม      งานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 
๕๔. นางศิรินภา  อุนพรม  งานหองผาตัด  กรรมการ 
๕๕. นางจารุวรรณ ปานเกิด  งานหองผาตัด  กรรมการ 
๕๖. นายสิทธิชัย  ปองมวง  งานหองผาตัด  กรรมการ 
๕๗. นายเกรียงไกร ยอดแสงจันทร งานหองผาตัด  กรรมการ 
๕๘. น.ส.แววตา  ขำแจม  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๕๙. นางจิณัฐตา  บัวขัน  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๐. นางเสาวลักษณ จันทรศรี งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๑. นายธีระ  สุขวรรณโน งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๒. นางคำพริ้ง  จอดมา   งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๓. นางอรุณี  พลอยระยา งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๔. น.ส.วชิราภรณ จันมีเทศ  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๕. น.ส.นริศรา  ออนศรี  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๖. นางอรุณี  แกวกองทรัพย งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๖๗. นายกลศาสตร เกตุกรม           งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๖๘. น.ส.กนกวรรณ สายบุญเตียง งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๖๙. นายยุทธพล  ทองนาคปาน งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๐. น.ส.อรอุมา  สีอูด  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๑. น.ส.นิชธาวลัย ฤทธิ์เนติกุล งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๒. นายชนาวี           ม่ันคง           งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๓. น.ส.วรรณา  แกวผดุง  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๔. น.ส.พัชรพร  เสนานุช  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๕. นายอานนท  จาดสุข  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๖. นางสมคิด  อ่ิมชม  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๗. น.ส.กฤษณา  แสงกองแกว งานสุขภาพจิต  กรรมการ 
๗๘. น.ส.เกศินี           พวงทาโก งานสุขภาพจิต           กรรมการ 
๗๙. น.ส.เกษรา  ตาสี  งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๐. นางสมพร  ระวีวัฒน งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๑. นางกันทิวาห แสงปญญา งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๒. น.ส.วรุณยุพา แกนโงน  งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๓. น.ส.พิมพใจ  พิมปาติ้ว งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๔. นางสาวสุวิมล บาลีใหญ งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๕. นางนุกูล  จันทรปาน งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๖. นางธิดารัตน  หันจันทร งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๗. นางศิวนาถ  ทองไหม  งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๘. น.ส.โยทกา  แสงคณิต งานหองคลอด  กรรมการ 
๘๙. น.ส.จิรัชญา  จันแสน  งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๐. น.ส.สุมาล ี  ดวงสูงเนิน งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
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๙๑. นางธมลวรรณ ดีธงทอง  งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๒. น.ส.มินตรา  วงษกองแกว งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๓. น.ส.จันทิมา  จันทรดี  งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๔. นายอภิมุข           กาศทิพย งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๕. นายพัลลภ  วันทัศน  งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๖. น.ส.กันตฤทัย วิริยะกมลฉัตร งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๗. น.ส.พีรยา  บางศรี  งานผูปวยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๘. น.ส.ทองใบ  ใจวงค  งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๙๙. น.ส.นิตยา  สุทธิ           งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๐. น.ส.อภัสรา อุประบุญ งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๑. น.ส.นภกมล วาสนาวณิช งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๒. น.ส.ธีรานันท มะปะโท  งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๓. น.ส.ธัญญรัตน สิงหขรณ งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๔. น.ส.อุมาพร แกวเอ่ียม งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๕. นางสมจิตร ดวงนาค  งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๖. น.ส.ปุญชรัสม์ิ จันทรเครือยิ้ม งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๗. น.ส.ภัทราภรณ ศรีจรัญ  งานผูปวยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๘. น.ส.ไพรินทร พุกอูด  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๐๙. นางตุลยากร โตเครือดี กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๐. น.ส.ชนิตา  จันทรโต  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๑. นายพัทธนันท มาแจด  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๒. นางสายใจ  ทองรักษ กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๓. นางประกายดาว สิงหรักษ กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๔. น.ส.สภุาพร ชัยแมง  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๕. น.ส.จันหอม สุขทุนฟุย กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๖. นายณรงคศักดิ์ เชื้อบุญมี กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๗. น.ส.น้ำหวาน จันมีเทศ  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๘. น.ส.ณัฐนันท นวลจันทรเพ็ญ กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๑๙. นายธนากร ดีจริง  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๐. นายฉัตรชัย รอดทองดี กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๑. นายนุการ  โพธิ์ปลัด  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๒. นายเกรียงไกร โพธิ์แกว  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๓. นายบัณฑิต แกวสีทอง กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๔. นายธัชพล  แสงสี  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๕. นายศุภกร  ดวงนาค  กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๖. นายธินโย  ออนอาย กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๗. นายศุภกิจ           ม่ันคง           กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑๒๘. นายยูเอส           จันทะคีรี           กลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ  
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๑๒๙. น.ส.ลัดดาวัลย ศรีโสภา  งานการแพทยแผนไทย กรรมการ 
๑๓๐. น.ส.พิมพกานต บุญไทย  งานการแพทยแผนไทย กรรมการ 
๑๓๑. นายภูมิรัตน นครไทยภูมิ งานการแพทยแผนไทย กรรมการ 
๑๓๒. นายพงษกร บัวเสี่ยน   งานการแพทยแผนไทย กรรมการ 
๑๓๓. น.ส.รัชชนก ภูบัว  งานโภชนศาสตร  กรรมการ 
๑๓๔. นางอังคณา ศรีสำราญ งานโภชนศาสตร  กรรมการ 
๑๓๕. น.ส.บัวลอย บุญธรรม งานโภชนศาสตร  กรรมการ 
๑๓๖. น.ส.ปทมา  แกวสีทอง งานโภชนศาสตร  กรรมการ 
๑๓๗. น.ส.นันญา สรอยแกว งานโภชนศาสตร  กรรมการ 
๑๓๘. น.ส.วรรณวษิา แสวงผล  งานเวชกรรมฟนฟู กรรมการ 
๑๓๙. นายสนอง  แกวพวง  งานเวชกรรมฟนฟู กรรมการ 
๑๔๐. นายณัฐภูมิ วงศใหญ  งานเวชกรรมฟนฟู กรรมการ 
๑๔๑. น.ส.ภาวิกา ทิพโสต  งานเวชกรรมฟนฟู กรรมการ 
๑๔๒. นายวชิรวิทย กลมเกลียว งานเทคนิคการแพทย กรรมการ 
๑๔๓. น.ส.วันวิสา เกษแกว  งานเทคนิคการแพทย กรรมการ 
๑๔๔. นายชัยยศ           บุญมีจิว  งานเทคนิคการแพทย กรรมการ 
๑๔๕. นายพิพัฒน จันคีรี  งานเทคนิคการแพทย กรรมการ 
๑๔๖. น.ส.นันทนัท นันทา  งานเทคนิคการแพทย กรรมการ 
๑๔๗. น.ส.พูลศิริ  ญาณปญญา งานรังสีวิทยา  กรรมการ 
๑๔๘. นายภูริศ           จันดาหาร งานรังสีวิทยา  กรรมการ 
๑๔๙. นายถนอมศักดิ์ ศรีฟอง  งานสป.   กรรมการ 
๑๕๐. น.ส.มนธิศา เมืองเขียว งานสป.   กรรมการ 
๑๕๑. น.ส.ณัฐพร  บัวดี  งานเวชสถิติและงานขอมูล   กรรมการ 
๑๕๒. น.ส.โสภิตา รุงแกว  งานเวชสถิติและงานขอมูล   กรรมการ 
๑๕๓. นายภูชิต  ศรีนวลชัย งานเวชสถิติและงานขอมูล   กรรมการ 
๑๕๔. น.ส.สิริฉัตร รอดทองดี งานเวชสถิติและงานขอมูล   กรรมการ 
๑๕๕. น.ส.วนันภิา ศรีสวัสดิ์  งานเวชสถิติและงานขอมูล   กรรมการ 
๑๕๖. นายธงชัย  บุญไทย  งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  กรรมการ 
๑๕๗. น.ส.นิภาพร สีนาค  กลุมงานการพยาบาล    กรรมการ 
๑๕๘. น.ส.พิพัฒน อินแตง  งาน IC   กรรมการ 
๑๕๙. นางเชียงใหม สุขมามอญ งานซักฟอก  กรรมการ 
๑๖๐. นางแกวประดับ    จันทรสุข           งานซักฟอก                 กรรมการ 
๑๖๑. น.ส.สุฑารัตน    บูรณะทอง       กลุมงานเภสัชกรรมฯ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖๒. น.ส.ชนมนิภา        ยศปญญา       งานผูปวยนอก         กรรมการและเลขานุการ 
๑๖๓. น.ส.สุนีย          ดีพิจารณ       งานผูปวยในชาย       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

บทบาทหนาท่ี... 
  



๖ 
 

บทบาทหนาท่ี  
๑. กำหนดแนวทางและจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือ“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม

(แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย)” ใหเปนองคกรคุณธรรม 
๒. กำหนดนโยบายและรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและสงเสริมจรยิธรรมของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม ป 2567 
๓. สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกชมรมจริยธรรมในองคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการดำเนิน

ชีวิตและปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายขององคกร
คุณธรรม 

๔. สนับสนุนและประสานงานให กลุมงาน/งาน นำอัตลักษณ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” ไปสูการปฏิบัติตามอัตลักษณอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  

๕. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสมาชิกชมรมจริยธรรม(แสงแหงความดี นอง
พ่ียุพราชนครไทย) 

๖. สรุปผลการประเมินฯ รายงานผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ทราบ 
๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี    10   พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖6 
 
 
 

 
(นางสุภาพร ปรางคเจริญ)  

                 นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
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