
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย โทร. ๐ ๕๕๓๘ ๙๐๖๐ ตอ 201 

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/258   วันท่ี        2   ตุลาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีภารกิจในการบริการจัดการเว็บไซตของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อประโยชนแกประชาชน 
ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว ไดรับขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Govermment Website Standard) นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ขอรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค
การดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำป
งบประมาณ 2566 (ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6) ไดพบวามีการนำขอมูลขาวสาร ท้ังในรูปแบบขอความ 
บทความ ภาพกราฟก เผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ในแนวทางที่กำหนดไว อยางไรก็ตาม เพื่อเปนขอเสนอในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐผานเว็บไซต ใหมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity Transparency Assessment 
: ITA) เห็นควรใหหนวยงานดำเนินงานตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
โดยเครงครัด และขออนุญาตนำรายงานผลฉบับนี้เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตามแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   
(นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

อนุมัติ 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
  



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  :  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :        2    ตุลาคม  2566 
หัวขอ  :  รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                ( นายอุปถัมภ  พูลหนาย )                                   ( นางสุภาพร  ปรางคเจริญ ) 
   ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
     วันท่ี   2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                           วันท่ี    2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

( นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป ) 
                                       ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                           วันท่ี  2   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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