
  

                                                 บนัทกึขอความ 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ท่ี   พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/40                    วันท่ี     14  มีนาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง  รายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอบ 6 เดือน) 

         ขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   

  กลุมงานบริหารท่ัวไป ขอสรุปรายงานผลการดำเนินงานดานขอรองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 -  
วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖7 (รอบ 6 เดือน) ไมพบเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน ไมพบทั้งขอรองเรียนเรื่องทั่วไปและขอรองเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตใหเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานตอไป 
   
 
 
                                           (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                         เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                      หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                          ทราบ / อนุญาต 
 

                                                                          
 

                                                     (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                     นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 
 

 

                                                               



สรุปผลการดำเนินงานดานขอรองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7   

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 14 มีนาคม 2567 

 
เดือน ประเภท จำนวน ดำเนินการ

เรียบรอย
แลว 

อยูในระหวาง 
การดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

สรุปการแกไขปญหา 
ขอรองเรียนท่ัวไป ขอรองเรียนเรื่องทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
ต.ค - - 0 - - - - 
พ.ย - - ๐ - - - - 
ธ.ค - - ๐ - - - - 
ม.ค - - 0 - - - - 
ก.พ - - ๐ - - - - 
มี.ค - - 0 - - - - 
รวม ไมมี ไมมี 0 - - - - 

 
การวิเคราะหสภาพปญหา  :      ไมมีเรื่องรองเรียน 
อุปสรรคและแนวทางแกไข  :      ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  :  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :       14  มีนาคม  2567 
หัวขอ  :    รายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  และขออนุญาตเผยแพรทาง website  
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             รายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  และขออนุญาตเผยแพรทาง website  
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                                    (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันท่ี 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
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