
 
                                                                                                             

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี   พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/32.7 วันท่ี   28  กุมภาพันธ  ๒๕67               

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

                   ดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม
โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาล  มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทำการอันใด
ท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาในฐานะผูให หรือผูรับ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  
เพ่ือเปนแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน  

                  ในการนี้ คณะทำงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ขออนุมัติจัดทำประกาศมาตรการ
การปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  และลงนามในรางประกาศ   

  

 
                                          (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     อนุมัติ 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 

 
                                                            



 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน 

----------------------------------- 

    ดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาล  มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทำการอันใด 
ท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรับชั่นทุกรูปแบบ ไมวาในฐานะผูให หรือผูรับ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  
เพื่อเปนแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จึงกำหนดมาตรการการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

   ๑. มาตรการการจัดหาพัสดุ ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   2. มาตรการการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
2.1 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม, ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.2 การเบิกคาใชจายใหเปนไปตามคาใชจายจริงโดยประหยัด 
2.๓ การเดินทางโดยรถไฟใหแนบตั๋วคาโดยสารในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.111) ดวย 
2.๔ อัตราคาโดยสารรถแท็กซี่มิเตอร ใหเบิกตามตารางแสดงคาโดยสารตามระยะทางของ 

กรมขนสงทางบก 
             3. มาตรการการใชรถราชการ 

3.1 การใชรถราชการ ใหปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.2 การขอใชรถราชการ ใชในงานราชการเทานั้น และผูขอใชตองเขียนใบขออนุญาตใชรถยนต
สวนกลางกอนการใชทุกครั้ง 

3.3 การใหบริการ 
3.3.1 พนักงานขับรถเตรียมพรอมใหบริการ 
3.3.2 ขับรถไปยังท่ีหมายตามท่ีระบุในใบขออนุญาต 
3.3.3.นำรถกลับมาจอด 
3.3.4 บันทึกการใชรถยนต 
3.3.5 บำรุงรักษาและจัดทำรายละเอียดการซอมบำรุง         

               ประกาศ ณ วันท่ี 28  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                                          

                                                  (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                                     นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒3๓.๓๐๑.๑.1/32.8       วันท่ี     28  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

นครไทย บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในสวนของ 
MOIT 18 กำหนดใหสวนราชการประกาศกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ท่ีมีความสอดคลองกับ
บทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีไดจากขอ MOIT 17  นั้น 

                     ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตแพรประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย บน website ของหนวยงานเพ่ือประชาสัมพันธ ใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับ
เรื่องดังกลาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  

 
                                          (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     อนุญาต 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 

  
 
 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :     28  กุมภาพันธ  2566 
หัวขอ  :  ประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                                (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การจัดหาพัสดุ 4 5        20       (สูง
มาก)

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้องและแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ใน
ต าแหน่งหน้าท่ี

- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป      
- กลุ่มงานการพยาบาล     
- กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ     
- กลุ่มงานทันตกรรม       
- กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

2. การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

5 3       15      (สูง
มาก)

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ไม่เป็นไป
ตามจริง

 -งานการเงินและบัญชี

1. การใช้รถราชการ 3 4       12      (สูง) 1. การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

 -งานธุรการ

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย

ผู้อนุมัติแผน

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)

แผนจัดการความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปีงบประมาณ 2567

ผู้เสนอแผน
เภสัชกรช านาญการพิเศษ
(นายอุปถัมภ์  พูลหน่าย)

ผู้รับผิดชอบปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง

ระยะเวลาด าเนินการโอกาสและผลกระทบ

มาตรการจัดการความเส่ียง



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/32.9     วันท่ี    28  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เรื่อง มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  หัวหนากลุมงาน 

 ดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส 
มีคุณธรรมโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาล  มีนโยบายไมให
บุคลากรกระทำการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรับชั่นทุกรูปแบบ ไมวาในฐานะผูให หรือ
ผูรับ ท้ังท่ีเปน ตัวเงินและไมเปนตัวเงิน เพ่ือเปนแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชนครไทย จงึกำหนดมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  ในการนี้ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขอประกาศ เรื่อง มาตรการการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงเจาหนาท่ีใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 

                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
 

 

 



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/33      วันท่ี       1  มีนาคม ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชน 

 ทับซอน  ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย      

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามท่ี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ไดประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชน 
ทับซอน และไดแจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน นั้น 

ในการนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย ดังนี้ 

1. ไดดำเนินการเผยแพรประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ในเว็บไซตของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕๖7 

2. ไดทำบันทึกขอความแจงเวียน ใหทุกกลุมงานรับทราบ ประกาศมาตรการการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และ 
ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕๖7 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 
                                           (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     ทราบ 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

   

 



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/33.1      วันท่ี   1  มีนาคม  2567 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการ 

         การปองกันผลประโยชนของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กำหนดใหสวนราชการ 
มีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชน ตาม
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT ) ในสวนของ MOIT 18  นั้น 

                     ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผล 
การดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชน  ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
บน website ของหนวยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ ใหขาราชการ เจาหนาท่ี บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  

 
                                           (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     อนุญาต 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

   

 
 

  
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :      1  มีนาคม  2567 
หัวขอ  :  รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกัน 
            ผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
รายละเอียดขอมูล  ตามเอกสารแนบ 
             
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                                    (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                    เภสชักรชำนาญการพิเศษ                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 1  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7            ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันท่ี  1  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 1  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
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