
 
                                                                                                             

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี   พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/32.7 วันท่ี   28  กุมภาพันธ  ๒๕67               

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

                   ดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม
โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาล  มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทำการอันใด
ท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาในฐานะผูให หรือผูรับ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  
เพ่ือเปนแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน  

                  ในการนี้ คณะทำงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ขออนุมัติจัดทำประกาศมาตรการ
การปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  และลงนามในรางประกาศ   

  

 
                                          (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     อนุมัติ 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 

 
                                                            



 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน 

----------------------------------- 

    ดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาล  มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทำการอันใด 
ท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรับชั่นทุกรูปแบบ ไมวาในฐานะผูให หรือผูรับ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  
เพื่อเปนแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จึงกำหนดมาตรการการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

   ๑. มาตรการการจัดหาพัสดุ ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   2. มาตรการการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
2.1 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม, ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.2 การเบิกคาใชจายใหเปนไปตามคาใชจายจริงโดยประหยัด 
2.๓ การเดินทางโดยรถไฟใหแนบตั๋วคาโดยสารในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.111) ดวย 
2.๔ อัตราคาโดยสารรถแท็กซี่มิเตอร ใหเบิกตามตารางแสดงคาโดยสารตามระยะทางของ 

กรมขนสงทางบก 
             3. มาตรการการใชรถราชการ 

3.1 การใชรถราชการ ใหปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.2 การขอใชรถราชการ ใชในงานราชการเทานั้น และผูขอใชตองเขียนใบขออนุญาตใชรถยนต
สวนกลางกอนการใชทุกครั้ง 

3.3 การใหบริการ 
3.3.1 พนักงานขับรถเตรียมพรอมใหบริการ 
3.3.2 ขับรถไปยังท่ีหมายตามท่ีระบุในใบขออนุญาต 
3.3.3.นำรถกลับมาจอด 
3.3.4 บันทึกการใชรถยนต 
3.3.5 บำรุงรักษาและจัดทำรายละเอียดการซอมบำรุง         

               ประกาศ ณ วันท่ี 28  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                                          

                                                  (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                                     นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒3๓.๓๐๑.๑.1/32.8       วันท่ี     28  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

นครไทย บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในสวนของ 
MOIT 18 กำหนดใหสวนราชการประกาศกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ท่ีมีความสอดคลองกับ
บทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีไดจากขอ MOIT 17  นั้น 

                     ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตแพรประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย บน website ของหนวยงานเพ่ือประชาสัมพันธ ใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับ
เรื่องดังกลาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  

 
                                          (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     อนุญาต 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 

  
 
 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :     28  กุมภาพันธ  2566 
หัวขอ  :  ประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                                (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การจัดหาพัสดุ 4 5        20       (สูง
มาก)

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้องและแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ใน
ต าแหน่งหน้าท่ี

- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป      
- กลุ่มงานการพยาบาล     
- กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ     
- กลุ่มงานทันตกรรม       
- กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

2. การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

5 3       15      (สูง
มาก)

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ไม่เป็นไป
ตามจริง

 -งานการเงินและบัญชี

1. การใช้รถราชการ 3 4       12      (สูง) 1. การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

 -งานธุรการ

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย

ผู้อนุมัติแผน

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)

แผนจัดการความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปีงบประมาณ 2567

ผู้เสนอแผน
เภสัชกรช านาญการพิเศษ
(นายอุปถัมภ์  พูลหน่าย)

ผู้รับผิดชอบปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง

ระยะเวลาด าเนินการโอกาสและผลกระทบ

มาตรการจัดการความเส่ียง



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/32.9     วันท่ี    28  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เรื่อง มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  หัวหนากลุมงาน 

 ดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส 
มีคุณธรรมโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาล  มีนโยบายไมให
บุคลากรกระทำการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรับชั่นทุกรูปแบบ ไมวาในฐานะผูให หรือ
ผูรับ ท้ังท่ีเปน ตัวเงินและไมเปนตัวเงิน เพ่ือเปนแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชนครไทย จงึกำหนดมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  ในการนี้ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขอประกาศ เรื่อง มาตรการการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงเจาหนาท่ีใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 

                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
 

 

 



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/33      วันท่ี       1  มีนาคม ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชน 

 ทับซอน  ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย      

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามท่ี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ไดประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชน 
ทับซอน และไดแจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน นั้น 

ในการนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย ดังนี้ 

1. ไดดำเนินการเผยแพรประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน ในเว็บไซตของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕๖7 

2. ไดทำบันทึกขอความแจงเวียน ใหทุกกลุมงานรับทราบ ประกาศมาตรการการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และ 
ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕๖7 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 
                                           (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     ทราบ 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

   

 



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/33.1      วันท่ี   1  มีนาคม  2567 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการ 

         การปองกันผลประโยชนของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กำหนดใหสวนราชการ 
มีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชน ตาม
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT ) ในสวนของ MOIT 18  นั้น 

                     ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผล 
การดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกันผลประโยชน  ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
บน website ของหนวยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ ใหขาราชการ เจาหนาท่ี บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  

 
                                           (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                          เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                                     อนุญาต 

 

 
                                                                          

                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

   

 
 

  
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :      1  มีนาคม  2567 
หัวขอ  :  รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรการการปองกัน 
            ผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
รายละเอียดขอมูล  ตามเอกสารแนบ 
             
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                                    (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                    เภสชักรชำนาญการพิเศษ                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 1  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7            ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันท่ี  1  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 1  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
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