
 
  

                                                 บนัทกึขอความ 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ท่ี   พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.1/280                      วันท่ี     25  ตุลาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดมีประกาศเรื่องเจตนารมณตอตานการทุจริต “กระทรวง
สาธารณสุขไมทนตอการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใหบุคลากร
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมสรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขไมทนตอการทุจริต รวมประพฤติปฏิบัติตนตาม
คานิยมในการบริหารงาน ๖ ประการอันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบไดโปรงใส มุงใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) ดังวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต” และกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เผยแพรเจตจำนงสุจริต 
ตอตานการทุจริต และสั่งการหรืออนุมัติใหนำประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารไปเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน นั้น   

  ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป  ขออนุมัติจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารหนวยงาน ภายใตแนวคิด “โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ใสสะอาด รวมตานการทุจริต” 
(Zero Tolerance) ในวันท่ี 14 ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑3.3๐ น. ณ หองประชุมรวงผึ้ง โรงพยาบาลสมเด็จ  
พระยุพราชนครไทย         

     ขอเสนอ 

เห็นสมควรอนุมัติดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตของผูบริหารหนวยงาน ในวันเวลา
ดังกลาว หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตท่ีแนบมาพรอมนี้ และขออนุญาต
นำข้ึนเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 

  

 
                                              (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                             เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

อนุมัติ / เห็นชอบ / อนุญาต                                               
 
 
                                                                          
                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 



                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.1/32.12       วันท่ี      28  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 บน website  

 ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดมีประกาศเรื่องเจตนารมณตอตานการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุข 
ไมทนตอการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือใหบุคลากรสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รวมสรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขไมทนตอการทุจริต รวมประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยม
ในการบริหารงาน ๖ ประการ อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบไดโปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์
ของงาน กลาหาญทำในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) ดังวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” และ
กำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เผยแพรเจตจำนงสุจริต และสั่งการหรือ
อนุมัติใหนำประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารไปเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน นั้น  

                     ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตแพรประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 บน website ของหนวยงาน เพ่ือประชาสัมพันธใหขาราชการ เจาหนาท่ี บุคลากร
ภายในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  

 

 

                                              (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 
                                            เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

                                        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

      อนุญาต                                               
 
                                                                          
 
                                                           (นางสุภาพร  ปรางคเจรญิ) 
                           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 

   

 



 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
“โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ใสสะอาด รวมตานการทุจริต” 

(Zero Tolerance) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
-------------------------------------- 

  ขาพเจา นางสุภาพร ปรางคเจริญ นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชนครไทย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทำหนาที่นำบุคลากรสาธารณสุข ใหมี
ความซื่อตรง จงรักภักดีตอ พระมหากษัตริยาธิราชเจาทุกพระองค ในพระบรมราชจักรีวงศ จะเปนคนดี
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตน
อยูดวยความ มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง ไมกระทำการโกงแผนดิน 
ไมทนตอการทุจริต และ ไมใชตำแหนงหนาที่ หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และ
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันไดแก ซื่อสัตย 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ โปรงใสตรวจสอบได มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญ ทำในสิ่งที่ถูกตอง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 

  ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และ
ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร
อันบริสุทธิ ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

           ประกาศ ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 
 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑทีไ่มใชยา 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

-------------------------------------- 

ขาพเจา นางสุภาพร ปรางคเจริญ นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย พรอมคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขอแสดงเจตนารมณรวมกันที่จะปฏิบัตติามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
พ.ศ. ๒๕๖4 และนำมาใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาลสำหรับหนวยงาน ผูสั่งใชยา ผูประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี ่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จนกระทั่งถึงการใชยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
ถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีตอไป   

 เพื่อใหเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาว เกิดผลไปสูการปฏิบัติของบุคลากรภายในหนวยงาน จึงวาง
แนวทางดำเนินการไว ดังตอไปนี้ 

 ๑. สรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรแหงความซื่อสัตยสุจริต ในดานการจัดซื้อ จัดหา และการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ใหเกิดขึ้นภายในหนวยงาน  
  ๒. กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการรับหรือไมรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของบริจาค และบริการอื่นใด ใหมีความถูกตอง เปนไปตามหลักกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
 ๓. กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยา  
 ๔. กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ
ที่มิใชยา   
 ๕. กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการ
คัดเลือกบริษัทผู ผลิตและผูจำหนาย ในรูปแบบการทำงานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของและ
ดำเนินการอยางเปนระบบ มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ที่มีประโยชน 
ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 6. กำหนดใหมีแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทและผูแทนจำหนาย 

 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จะดำเนินการในเรื่องทั้งหมดที่กลาวมา ดวยความ
เที่ยงตรง โปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ โดยเครงครัด  

            ประกาศ ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 

 

  
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม วาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

................................................... 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม 
วาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาลสำหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน 
ผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
เพ่ิมความถูกตอง ทำเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไป  นั้น 

เพื่อใหนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม วาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ท่ีมิใชยา ดังกลาวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

 ๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสรมิากรขายยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยา 
  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ ดวยความเที่ยงตรง

โปรงใส และยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเกณฑจริยธรรม วาดวยการจัดซ้ือ
จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด 
  ๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ๒.๑ เปาหมาย 
  ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 
  ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จาย สิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ 
  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 
 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาดูงาน หรือฝกปฏิบัติงาน กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้                     
    (๑.๑) รับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร
การบรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมีใชยา 
 (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน 
   (1.2.๑) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น 
 

(1.2.๒) สิ่งท่ีกอ... 
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(1.2.๒) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึง
การบริการทางการแพทย และสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หนวยงาน 
 (๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 
 (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ท่ีมิใชยาใดๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศโดยตรง 
 (๔) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ
ที่มิใชยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวของกับ
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 
 (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
 (๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน
และไมมีเง่ือนไขขอผูมัดเพ่ือสงเสริมการขายและเวชภัณฑท่ีมีใชยาใดๆ ท้ังสิ้น 
 (๕.๒) การสนับใหเปนไปในนาม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
โดยคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยจะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมใหไปเขารวม
กิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกำหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 
 (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย (ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคำนึงถึงประโยชน
ท่ีโรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ ท่ีไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน) 
 (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทยจะกำหนดความถ่ีของผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม 
 (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมี
ความเหมาะสมและเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งจายยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 
 (๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน 
คาวิทยากร คาอาหารและคาที่พัก สำหรับตนเองเทานั้นและจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน 
การประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
 (๕.๒.๕) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทย โดยไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
แกผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การใหความรู 
 (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการ 
หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหกับหนวยงานผูจัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปดเผย 
การสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับตัว... 
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 ๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
 ๓.๑ เปาหมาย 

 ๓.๑.๑ ม ีระบบและกลไกการจ ัดการในการร ับ-การส ั ่ งจ ายต ัวอย างยาและเวชภัณฑ 
ท่ีมิใชยา 
 ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จาย ตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๓.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) การจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทหรือเวชภัณฑที่มิใชยา  
ใหรับในนามโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
 (๒) กำหนดใหหัวหนากลุมงาน เปนผูดูแลควบคุมการรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอยาง โดยตองจัดทำบัญชีรายการรับ-จาย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให สิ่งสนับสนุน
หรือตัวอยาง จำนวน วันที่และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ  
เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 
 (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและ
ผูสงมอบ พึงคำนึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 
 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย 
 ๔.๑ เปาหมาย 
 การกำหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลา สำหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกรรม ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๔.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษา
หรือฝกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือ 
การสงเสริมการขายและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 (๒) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย กำหนดสถานท่ีใหเขาพบภายใน
โรงพยาบาล และกำหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ที่อนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ 
ท่ีมีใชยา เขาพบบุคลากรหรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของผลิตภัณฑได ท้ังนี้
ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

 (๓) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกำหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เปาหมาย 
 ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ 
ผูจำหนายในรูปแบบการทำงานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดำเนินการอยางเปนระบบ 

5.1.2 มีนโยบาย... 
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 ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ซึ่งมุงเนน
ความโปรงใสเปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๕.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มุงเนนใหการจัดซื ้อยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจำหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้ง การตรวจสอบ
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกัน 
ยาและเวชภัณฑยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสีย หรือ 
มีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน 
ปลอดภัยคำนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 (๒) การจัดซ้ือหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดจนกระบวนการใหดำเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ท้ังนี้ การดำเนินการ
ตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศ
ใหทราบโดยท่ัวกัน โดยกำหนดใหกรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน 
 (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการตางๆ เปนระยะๆ 
 (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีสวนไดเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
 6. ระบบการตรวจสอบ 
 6.๑ เปาหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 6.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย กำหนดแนวทางการตรวจสอบ
การรับการสนับสนุนจากบริษัท ผูแทนจำหนาย โดยจัดมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง
และมอบหมายจากผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เมื่อไดรับการรายงาน หรือการรับแจง
ผานชองทางตางๆ เชน กลองรับเรื่องรองเรียน โทรศัพท จดหมาย เว็บไซตหนวยงาน เปนตน 
 (๒) หากพบกรณีไดรับรายงาน หรือการรับแจง ใหสรุปรายงานผลการตรวจสอบ 
ทุกสิ้นปงบประมาณ ตอผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 

 
   
                                                                  (นางสุภาพร ปรางคเจริญ) 
                                                       นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 
 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ 
“การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน” 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
-------------------------------------- 

ขาพเจา นางสุภาพร ปรางคเจริญ นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย พรอมคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง
บุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกัน
อยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือ
ดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพื่อมีใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

                     ประกาศ ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

    (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
   นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



ภาพถายการประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารสูงสุด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 เวลา 1๓.30 น. 

ณ หองประชุมรวงผ้ึง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 

 
 

 
 

 

 

  



ภาพถายการประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารสูงสุด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 เวลา 1๓.30 น. 

ณ หองประชุมรวงผ้ึง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 

 
 

 
 

 

 

 



 

ภาพถายการประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารสูงสุด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 เวลา 1๓.30 น. 

ณ หองประชุมรวงผ้ึง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 



 
หลักฐานเชิงประจักษ MOIT ๒1 

ภาพถายการติดประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารสูงสุด 

ณ สถานท่ีติดประกาศของหนวยงาน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 

 
                                                                  

 

  

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :      28  กุมภาพันธ  2567 
หัวขอ  :   ขออนุญาตเผยแพรประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ใสสะอาด รวมตาน
การทุจริต” (Zero Tolerance) ประจำป ๒๕๖7   
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                                 (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7       ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 


	1.ขออนุมัติประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
	2.บันทึกขออนุมัติเผยแพร่2567
	3.1ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต2567
	3.2ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมเรื่องจัดซื้อยา2567
	3.3แนบท้ายคำประกาศรพรนครไทยเกณฑ์จริยธรรมการจัดหายาฯ_2567
	3.4คำประกาศเจตนารมณ์ไม่คุกคามทางเพศ2567
	4.1.ภาพการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต - รอรูป
	4.2.ภาพติดประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต - รอรูป
	5.แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

