
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย โทร. ๐ ๕๕๓๘ ๙๐๖๐ ตอ 153 

ท่ี  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/32.1   วันท่ี     28    กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

เรื่อง   ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปงบประมาณ  

2567 และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในสวนของ 
MOIT 6 กำหนดใหหนวยงานมีการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
ท่ีกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลยพินิจท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมายกำหนด ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน  นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป พิจารณาแลวเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) MOIT 6 จึงขอความเห็นชอบในการลงนาม
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และหากลงนามแลว ขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงานตามแบบฟอรมท่ีแนบทายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  
  
 
    (นายอุปถัมภ  พูลหนาย) 

  หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                     เห็นชอบ / อนุญาต 
 
 
 

                               (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                 นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



ล ำดับ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  เรียนรู้เพ่ือใช้งำน ทุกคน พยำบำล สหวิชำชีพ หน.ฝ่ำย / งำน สนับสนุน

1          -KM CoPs NCD
1. การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนและรักษาดูแลผู้ป่วย DM HT 1
2. โรคเร้ือรัง DM/HT/COPD/ Asthma
3. แนวทางการตรวจทางห้องปฏิบัติการ แพทย์ 1 พ.ค 67
4. การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย Palliative care 1 พ.ค 67
5. การท ากายภาพบ าบัดในผู้ป่วย CVA งานกายภาพ 1 มิ.ย 67
6. เวชศาสตร์ครอบครัว พญ.กัญญาภัค 1 พ.ค 67

2          -KM CoPs  clinical  risk
1. การซักประวัติ & ตรวจร่างกายส าหรับพยาบาล แพทย์,ทีมNP 1 พ.ค 67
2. การประเมินผู้ป่วยในระยะวิกฤต Pre arrest sign ทีม แพทย์,ER 1 มิ.ย 67

2.1 Multiple Trauma
2.2 Shock
2.3 Sepsis
2.4 MI.

3. การท าหัตการส าคัญส าหรับพยาบาล ทีม ER 1 ก.ค 67
3          -KM CoPs IC &CD

1. โรคติดต่อและระบาดวิทยา /การซ้อมแผนไข้หวัดใหญ่ ทีมระบาด 1 1 พ.ค.67/มิ.ย.67
2. วิชาการด้าน IC ให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ พิพัฒน์/ธมลวรรณ 1 พ.ค 67

4          -KM CoPs ENV

1. อบรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล 1
2. อบรมให้ความรู้ในเร่ืองโรคจากการท างาน ทิพวรรณ 1
3. สถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานและการยศาสตร์ 1
4. อบรมฟ้ืนฟูด้านวิชาการด้านความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม ด้านอัคคีภัย อุปถัมภ์  สมศักด์ิ 1
5. การจัดการ 5 ส ในโรงพยาบาล กก 5ส 1 ก.ค 67

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคลำกร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ประจ ำปีงบประมำณ 2567
เป้ำหมำย(จนท รพและเครือข่ำยฯ)

แพทย์ มิ.ย 67

เม.ย - พ.ค 67



ล ำดับ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  เรียนรู้เพ่ือใช้งำน ทุกคน พยำบำล สหวิชำชีพ หน.ฝ่ำย / งำน สนับสนุน

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคลำกร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ประจ ำปีงบประมำณ 2567
เป้ำหมำย(จนท รพและเครือข่ำยฯ)

5          -KM CoPs  บริหารงานท่ัวไป

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง พัฒนาระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง การเงิน 1 ส.ค 67
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการควบคุมและตรวจสอบภายใน การเงิน 1 ก.พ 67
3. ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี เร่ืองระเบียบท่ีเก่ียวข้องการพัฒนาการเบิกจ่ายโครงการต่าง ๆ การเงิน 1 พ.ย 67

6          -KM CoPs จิตเวช
1. อบรมการดูแลผู้ป่วยสุรา/จิตเวช/วิกฤตสุขภาพจิต กฤษณา 1 มิ.ย 67
2. จัดอบรม ฟ้ืนฟูความรู้จนท.ด้านการให้การปรึกษา เกศิณี 1 มิ.ย 67
3. อบรม การเสริมพลังกลุ่ม และความสุขเพ่ือสุขภาพจิตท่ีดีการท างานเป็นทีม กระบวนกร 1 พ.ค 67

7          -KM CoPs Emergency

1. จัดการอบรมการใช้อุปกรณ์ EMS., วิทยุส่ือสารให้กับจนท. ท่ีเก่ียวข้อง ทีมER 1 พ.ค 67

2. จัดการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ให้กับเจ้าหน้าท่ีรพ., สอ.ต่าง ๆ แพทย์,ทีม ER 1 มี.ค 67

3. การซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทีมER 1 เม.ย 67

8          -KM CoPs  IT

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมการใช้ โปรแกรม Hos-xp ทีม IT 1 1 1 ธ.ค 66
2. อบรมความรู้เจ้าหน้าท่ีเร่ืองการลงข้อมูลในโปรแกรม HosXP,HosXP PCU ทีม IT 1 1 1 ธ.ค 66
3.จัดอบรมการให้รหัสโรคICD9,10/หัตถการแก่ พยาบาล ทีม IT 1 เม.ย 67

9          -KM CoPs  คุณภาพ
1. การเขียนแผนงานโครงการ ศศิธร 1 ก.ค 67
2. เร่ืองเล่าเร้าพลัง กานต์ธีรา 1 ก.ค 67
5. .อบรมพัฒนาบุคลากรด้านลูกค้าสัมพันธ์ ESB ทีม CRM 1 ก.ค 67
4. ระบบคุณภาพ HA / RM / การเขียน Service Profile / Lean นฤมล 1 พ.ค 67

10 เรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพ
1. เวที CQI. & นวตกรรม เครือข่ายสุขภาพ PCU นครไทย ก.ค 67
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดบริการ ANC คุณภาพใน รพสต.และรพ.ชุมชน กรรมการMCH พ.ค 67
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดบริการ NCDใน รพสต.หลัก กรรมการNCD ก.ค 67



ล ำดับ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  เรียนรู้เพ่ือใช้งำน ทุกคน พยำบำล สหวิชำชีพ หน.ฝ่ำย / งำน สนับสนุน

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคลำกร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ประจ ำปีงบประมำณ 2567
เป้ำหมำย(จนท รพและเครือข่ำยฯ)

11 แผนส่ง จนท.อบรมภายนอก
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฟ้ืนฟูวิชาการ IC. และถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน คณะกรรมการ IC 1 ธ.ค 66
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมวิชาการการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วย ตาม Service Plan สหวิชาชีพ 1 1 1 พ.ย 66-ก.ย 67
3. การเตรียมรับ Re - accreditation HA. 1 ก.ค67-ก.ย 67
4. ส่ง ICN/ICWN เข้ารับการอบรมภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ICN./ ICWN 1 มี.ค 67
5 อบรมเชิงปฏิบัติการภายนอกทางวิชาชีพกายภาพบ าบัด กายภาพ 1 พ.ย 67-ก.ย 67
6. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพ่ือเป็นครู ก.หลักสูตรอาสากู้ชีพ ER. 1 เม.ย 67
7. การอบรม ทักษะการเจรจา / ต่อรองและไกล่เกล่ีย ทีมไกล่เกล่ีย 1 เม.ย 67
8. HA.National Forum ทีมน า 1 มี.ค 67
9. มาตรฐาน JCI. ทีมน า 1 พ.ย 66-ก.ย 67
10. SHA. กระบวนกร 1 พ.ย 66-ก.ย 67
11. การเขียนงานวิจัย /R2R เจ้าหน้าท่ีรพ. 1 พ.ย 66-ก.ย 67
12. การสอบเทียบครุภัณฑ์การแพทย์ EQM. 1 1 เม.ย 67 - พ.ค 67
13. การดูแลผู้ป่วยวิกฤต ICU. 1 พ.ย 66-ก.ย 67
14. SK.ในการดูแลผู้ป่วย NCD 1 เม.ย 67
15. การบริหารความเส่ียง ทีมน า 1 ก.ค 67
16. การให้รหัสโรค งานประกัน 1 1 พ.ค 67
17. การดูแลผู้ป่วยตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว แพทย์ 1 ธ.ค 66
18. การอบรมฟ้ืนฟูวิสัญญีพยาบาล วิสัญญีพยาบาล 1 ต.ค 66-ก.ย 67
19. การดูแลผู้ป่วย Palliative care ทีมสหวิชาชีพ 1 1 1 ต.ค 66-ก.ย 67

รวมเร่ืองท่ีได้เรียนรู้ จ ำนวนเร่ือง 14 16 20 8 3

ลงชื่อ ........................................................ ผู้เสนอแผน
( นางสาวนฤมล  ปั้นลี้)

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

ลงชื่อ .................................................................. ผู้อนุมัติแผน
( นางสุภาพร ปรางค์เจริญ )

ต าแหน่ง    นายแพทยช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :    28  กุมภาพันธ  2567 
หัวขอ  :    แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปงบประมาณ  
2567 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              แผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปงบประมาณ  
2567 
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นายอุปถัมภ  พูลหนาย)                               (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                       เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                  นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                        วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                          วันท่ี 28  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
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