
                                              

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ที ่ พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/32      วันที ่     20  มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง   รายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2567-2568 
ตามประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามที่ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) MOIT 13 
กำหนดให้หน่วยงานต้องประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่ไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ที่หน่วยงานได้จัดทำขึ้นตามกฎหมายที่กำหนด ในระบบ Google Forms ของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2567-2568 ตามประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ผ่านการบันทึกรายงานลงในระบบ Google Forms 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสาร 
ที่แนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มเผยแพร่ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้นำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 
 
 

          (นายกฤษกร  หนานปินใจ)  
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                   

               ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ                    
                                                              ทราบ / อนุญาต 
 
                                                                          
 
                                                     (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
                             
 

 



Outlook

โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลท ั�วไป และโรงพยาบาลชุมชน ประเมนิการดาํเนนิงานตามแนวทางปฏบิตัขิองหนว่ยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เร ื�อง เกณฑจ์รยิธรรมการจดัซื�อจดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ....

จาก Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com>
วนัที� ศ. 21/3/2025 11:36
ถงึ kengung@hotmail.com <kengung@hotmail.com>

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั�วไป และโรง
พยาบาลชมุชน ประเมนิการดําเนนิงานตามแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื�อง
เกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�
มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั�วไป และโรง
พยาบาลชมุชน ประเมนิการดําเนนิงานตาม
แนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงาน ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสขุ เรื�อง เกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อ
จัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์
ที�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564
คาํชี�แจง

แบบประเมนินี� มวีตัถปุระสงคเ์พื�อนําเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์
ที�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 และแนวปฏบิตัขิองหน่วยงาน ใชใ้นการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล
ระบบยา ปลกูและปลกุจติสํานกึบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑจ์รยิธรรมฯ นี� ใหม้คีวามเขา้ใจในเรื�องการขดั
กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์ว่นรวม และขบัเคลื�อนยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิการใชย้าอยา่ง
สมเหตสุมผลใหเ้ป็นรปูธรรม

อเีมล *

kengung@hotmail.com

ประเภทหน่วยงาน *

โรงพยาบาลศนูย์

โรงพยาบาลทั�วไป

โรงพยาบาลชมุชน

ชื�อหน่วยงาน *

โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชนครไทย

จังหวดั *
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พษิณุโลก

เขตสขุภาพ *

เขตสขุภาพที� 1

เขตสขุภาพที� 2

เขตสขุภาพที� 3

เขตสขุภาพที� 4

เขตสขุภาพที� 5

เขตสขุภาพที� 6

เขตสขุภาพที� 7

เขตสขุภาพที� 8

เขตสขุภาพที� 9

เขตสขุภาพที� 10

เขตสขุภาพที� 11

เขตสขุภาพที� 12

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

1. มกีารจัดทําแนวปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 ที� ประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษร
แสดงไวใ้นที�เปิดเผย

*

ไดจั้ดทําแนวปฏบิตัฯิ และประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษรแสดงไวใ้นที�เปิดเผย

ไมไ่ดจั้ดทํา

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิก ์(1) แนวปฏบิตัทิี�หน่วยงานจัดทําขึ�นตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อ
จัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า
ของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 และ (2) ภาพถา่ยวา่ไดแ้สดงแนวทางปฏบิตัไิวใ้นที�
เปิดเผย (เชน่ เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน หน่วยจัดซื�อ หนา้หอ้ง OPD ฯลฯ)

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

2. มนีโยบาย หรอืการจัดกจิกรรมเพื�อปลกูฝังวฒันธรรมและปลกุจติสํานกึบคุลากรที�เกี�ยวขอ้ง
เกณฑจ์รยิธรรมในประเด็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

*

มนีโยบาย หรอืมกีารจัดกจิกรรม

21/3/68 11:42 Mail - กฤษกร หนานปินใจ - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1hNzI5LTJmMjIALTAwAi0wMAoARgAAA785U4DibKVFoLd8s%2FKWQnYHADz… 2/7



ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกแ์สดงหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงัตอ่ไปนี� (1) ภาพถา่ยหรอืขา่ว
ประชาสมัพันธ ์ภาพการจัดกจิกรรม ผลการประเมนิกจิกรรม ตารางกําหนดการจัดกจิกรรมเพื�อ
ปลกูฝังวฒันธรรมและปลกุจติสํานกึบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑจ์รยิธรรมนี� ใหม้คีวามเขา้ใจ
เรื�องการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์ว่นรวม หรอื (2) เอกสารเพื�อ
แสดงตนวา่คณะกรรมการทา่นใดมหีรอืไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้นในการประชมุเพื�อคดัเลอืกยา
เขา้หรอืออกจากบญัชยีาของโรงพยาบาลหรอืไม ่หรอื (3) แสดงวา่มกีารจัดกจิกรรมตวั E ใน
PLEASE

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

3. มแีนวปฏบิตัเิพื�อประเมนิความเหมาะสมของการใชย้า (Drug Use Evaluation) ที�เป็น
ปัญหาของโรงพยาบาล อยา่งนอ้ยปีละ 1 รายการ

*

มกีารประเมนิความเหมาะสมของการใชย้า

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานผลการประเมนิความเหมาะสมของการใชย้า (Drug Use
Evaluation) ผลการประเมนิเพื�อบอกวา่หลงัจากใชย้าแลว้เกดิผลอยา่งไร มคีวามผดิปกตหิรอื
ไม ่ มอีาการขา้งเคยีงอยา่งไร ตอ้งปรับขนาดยาหรอืมกีารดําเนนิการอื�นในเชงิคณุภาพ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

4. ในปีงบประมาณที�ผา่นมา มรีะบบเฝ้าระวงั ตดิตามการสั�งใชย้าที�มรีาคาแพงหรอืที�มปีรมิาณ
ที�สงูหรอืตํ�าผดิปกติ

เชงิปรมิาณ

*

มรีะบบเฝ้าระวงั ตดิตามการสั�งใชย้าฯ

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกแ์สดงหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงัตอ่ไปนี� (1) หนังสอืแจง้ผลการ
เฝ้าระวงั ตดิตามการสั�งใชย้าฯ ตอ่ผูบ้รหิาร หรอื (2) รายงานผลการเฝ้าระวงั ตดิตามการสั�งใช ้
ยาที�มรีาคาแพงหรอืที�มปีรมิาณที�สงูหรอืตํ�าผดิปกติ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*
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-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

5. มแีนวทางการสง่เสรมิการสั�งใชย้าตามบญัชยีาหลกัแหง่ชาติ

*

มแีนวทางการสง่เสรมิการสั�งใชย้าตามบญัชยีาหลกัแหง่ชาติ

ไมม่ี

หลกัฐาน (1) : ขอใหแ้นบลงิกห์ลกัเกณฑก์ารพจิารณายาเขา้ในบญัชยีาของโรงพยาบาล

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

หลกัฐาน (2) : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานสดัสว่นจํานวนรายการยา ED ในบญัชยีาของโรง
พยาบาล ที�ไดม้กีารรายงานในที�ประชมุ เชน่ ที�ประชมุคณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดั

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

6. มคีณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดั (PTC Committee) หรอืคณะกรรมการที�มชี ื�ออื�น
เป็นผูรั้บผดิชอบในการคดัเลอืกรายการยาที�ใชข้อ้มลูที�มหีลกัฐานทางวชิาการที�ใชไ้ดป้ระกอบ
การตดัสนิใจ ไมมุ่ง่หวงัเพื�อประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ื�น ไมก่ดีกนับรษัิทใดบรษัิทหนึ�ง

*

มคีณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดัหรอืคณะกรรมการที�มชี ื�ออื�นเป็นผูรั้บผดิชอบ

ไมม่ี

หลกัฐาน (1) : ขอใหแ้นบลงิกคํ์าสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดัหรอืคณะ
กรรมการที�มชี ื�ออื�นเป็นผูรั้บผดิชอบ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

หลกัฐาน (2) : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานผลการประชมุคณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดัที�มี
วาระการประชมุเรื�องการคดัเลอืกรายการยา

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*
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-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

7. กรณีมกีารรับการสนับสนุนจากบรษัิทยา ใหดํ้าเนนิการตามแนวทางปฏบิตัติามประกาศ
กระทรวงสาธารณสขุ เรื�อง เกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยากระ
ทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 เพื�อสรา้งระบบบรหิารจัดการยาที�มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น กรณีตอ้งการแสดงวา่มรีะบบกํากบัดแูล ใหแ้สดงหลกัฐานดว้ย
การแนบลงิกข์องไฟลท์ี�เกี�ยวขอ้ง

7.1)

ก. การรับการสนับสนุน “ตวัอยา่งยา” จากบรษัิทยา

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้ 7.2)

*

มกีารรับการสนับสนุน

ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน (ขา้มไปตอบขอ้ 7.2)

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

7.1)

ข. กรณีมกีารรับการสนับสนุน "ตวัอยา่งยา" จากบรษัิทยา (ตามขอ้ 7.1 ก.) มรีะบบกํากบัดแูล
การรับและสั�งใช ้“ตวัอยา่งยา”
*

มกีารรับการสนับสนุน และไดจั้ดใหม้รีะบบกํากบัดแูลการรับและสั�งใช ้“ตวัอยา่งยา”

มกีารรับการสนับสนุน แตไ่มไ่ดจั้ดใหม้รีะบบกํากบัดแูลการรับและสั�งใช ้“ตวัอยา่งยา”

หลกัฐาน :   ขอใหแ้นบลงิกแ์สดงระบบกํากบัดแูลการรับและสั�งใช ้"ตวัอยา่งยา" เชน่ บญัชี
สรปุการรับเขา้และสั�งจา่ยตวัอยา่งยาที�แสดงความเคลื�อนไหว ฯลฯ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

7.2)

ก. การรับการสนับสนุนในการจัดประชมุวชิาการจากบรษัิทยา

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้ 7.3 )
*

มกีารรับการสนับสนุน

ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน (ขา้มไปตอบขอ้ 7.3)
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โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

7.3)

ก. รับการสนับสนุนเงนิทนุวจัิยจากบรษัิทยา

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้ 7.4)
*

ไดรั้บการสนับสนุน

ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน (ขา้มไปตอบขอ้ 7.4)

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย

7.4)

ก. รับการสนับสนุนจากบรษัิทยาในการเขา้รว่มประชมุ สมัมนา อบรม ดงูาน หรอืบรรยายทาง
วชิาการ ทั �งในและตา่งประเทศ

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้เสนอแนะ)
*

มกีารรับการสนับสนุน

ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน (ขา้มไปตอบขอ้เสนอแนะ)

ขอ้เสนอแนะ

โปรดใหคํ้าแนะนําเพิ�มเตมิสําหรับแนวทางปฏบิตัใินการกํากบัดแูลการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าที�ควรนํามาใชใ้นโรงพยาบาลเพื�อเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระบบยาของโรง
พยาบาล
*

-

ผูรั้บผดิชอบการใหข้อ้มลู

คํานําหนา้นาม *

นาย

นาง

นางสาว

อื�นๆ:  

ชื�อ *

กฤษกร

นามสกลุ *

หนานปินใจ
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ตําแหน่ง *

นักจัดการงานทั�วไปปฏบิตักิาร

หมายเลขโทรศพัท ์*

055-389060 ตอ่ 546

หมายเลขโทรศพัทเ์คลื�อนที� *

0894382251

การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

โปรดตรวจสอบการสะกดอเีมล และลงิกก์ารสง่ขอ้มลู กอ่นกดสง่ขอ้มลู หากทา่นสะกดอเีมลไม่
ถกูตอ้ง อาจทําใหไ้มส่ามารถรับสําเนาคําตอบทางอเีมลได ้และขอใหต้รวจสอบสําเนาคําตอบ
ทางอเีมลโดยทนัท ีหลงัจากกด "สง่" กรณีสะกดอเีมลถกูตอ้งแลว้ แตไ่มไ่ดรั้บสําเนาคําตอบ
โปรดตรวจสอบในโฟลเดอรถ์งัขยะ / อเีมลขยะ ในอเีมลของทา่น *

รับทราบ

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
Does this form look suspicious? [//drive.google.com/abuse?
id=AKkXjoxWxrwxkQjkB3GmDkCP_1XPiuy8_0NZ3eG2obHNmI9WjcEMqkFMLlWyoEN2X2QJ3Gxq6XUEY5RIxQgXogw:0&docurl=https://docs.google.com/forms/d/e/1
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน  :   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี   :     20  มีนาคม  2568 
หัวข้อ  :  รายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567-2568 ตามเกณฑ์

จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567-2568 ตามเกณฑ์

จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นายกฤษกร  หนานปินใจ)                                (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8           ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย โทร. ๐ ๕๕๓๘ ๙๐๖๐ ต่อ 201 

ที ่ พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/30   วันที ่    20  มีนาคม  ๒๕68 

เรื่อง   การกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  นั้น 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA )   
จึงขอความเห็นชอบในการอนุมัติกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และหากเห็นชอบขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่แนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

(นายกฤษกร  หนานปินใจ)  
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                   

               ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ                    
                                                              เห็นชอบ / อนุญาต 
 
                                                                          
 
                                                     (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :        20  มีนาคม  2568 
หัวข้อ  :  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นายกฤษกร  หนานปินใจ)                                (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8           ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 



 

 

  
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

................................................... 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน 
ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
เพ่ิมความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป  นั้น 

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิากรขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 
  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ ด้วยความเที่ยงตรง

โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 
  ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ๒.๑ เป้าหมาย 
  ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาดูงาน หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้                     
    (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
 (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
   (1.2.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
 

(1.2.๒) สิ่งที่ก่อ... 
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(1.2.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึง
การบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 
 (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
 (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
 (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
 (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน
และไม่มีเงื่อนไขข้อผู้มัดเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
 (๕.๒) การสนับให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
โดยคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
 (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์
ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 
 (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทยจะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
 (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
 (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน 
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน 
การประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
 (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทย โดยไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การให้ความรู้ 
 (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการ 
หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผย 
การสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 



๓. การรับตัว... 
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 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑ เป้าหมาย 

 ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) การจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
ให้รับในนามโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
 (๒) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงาน เป็นผู้ดูแลควบคุมการรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ  
เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ
ผู้ส่งมอบ พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลา สำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ 
การส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 (๒) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย กำหนดสถานที่ให้เข้าพบภายใน
โรงพยาบาล และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มีใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้
ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

 (๓) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
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 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 
 ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและ  
ผู้จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใสเป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มุ ่งเน้นให้การจัดซื ้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ง  การตรวจสอบ
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกัน 
ยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัยคำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดจนกระบวนการให้ดำเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ทั้งนี้ การดำเนินการ
ต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระ
ติดต่อกัน 
 (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
 (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 
 6. ระบบการตรวจสอบ 
 6.๑ เป้าหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 6.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย กำหนดแนวทางการตรวจสอบ
การรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชนครไทยในทุกเดือน 
 (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ 
ต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
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 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป    

                                                      ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                                          
                                                              (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                             นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                  ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย โทร. ๐ ๕๕๓๘ ๙๐๖๐ ต่อ 201 

ที ่ พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/31   วันที ่      20  มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง   แจ้งเวียนแนวทางปฏบิัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน ทุกงาน 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 กำหนดให้หน่วยงาน 
มีการกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ซึ่งจะต้องประกอบด้วย คำสั่ง หรือ ประกาศ
อย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) MOIT 13 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือใช้เป็นกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติ  
เพ่ือป้องกันการรับสินบน สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น  

 ในการนี้ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขอแจ้งให้บุคลากรในกลุ่มงาน/งานของท่าน
ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติราชการและเกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  และสามารถดาวน์โหลดได้ 
ที่เว็บไซต์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  

                                                                          

                                                 (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  



 
 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันการทุจรติตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
-------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
พร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทย ขอแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ และนำมาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับหน่วยงาน ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุข 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป   

 เพื่อใหเ้กณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว เกิดผลไปสู่การปฏิบัติของบุคลากรภายในหน่วยงาน จึงวาง
แนวทางดำเนินการไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ในด้านการจัดซื้อ จัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  
  ๒. กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในการรับหรือไม่รับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของบริจาค และบริการอ่ืนใด ใหม้ีความถูกต้อง เป็นไปตามหลักกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในการรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
 ๔. กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา   
 ๕. กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการ
คัดเลือกบริษัทผู ้ผลิตและผู้จำหน่าย ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 6. กำหนดให้มแีนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทและผู้แทนจำหน่าย 

 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จะดำเนินการในเรื่องทั้งหมดที่กล่าวมา ด้วยความ
เที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ โดยเคร่งครัด  

           ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                                          
                                                              (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                             นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                  ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



ภาพถ่ายการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที ่20 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :       20  มีนาคม  2568 
หัวข้อ  :   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นายกฤษกร  หนานปินใจ)                                (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8           ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                          วันที่ 20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 


