
 
  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ที ่  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/194.2                            วันที ่   5  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT 
15 กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

ข้อพิจารณา 
ชมรมจริยธรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ข้อเสนอ 
เห็นสมควรขอความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 

เห็นชอบ / อนุมัติ 
 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/149.3      วันที ่  5   พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 บน website ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT 
15 กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  

 ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 

อนุญาต 
 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน:ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี :        5  พฤศจิกายน  2568 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง)                            (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)                  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม                     นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
          โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
         วันที่ 5  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7                       ประธานชมรมจริยธรรม 
                                                                       วันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม      แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ต้ัง     111  ม.7  ถ.อุดรดำริห์   ต.นครไทย   อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวสุฑารัตน์  บูรณะทอง โทรศัพท์                       096-6657785  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   376  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    167   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     6 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รวม       ๕,000 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน    ๕,000 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• บุคลากรในโรงพยาบาลรู้และตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 
• บุคลากรในโรงพยาบาลมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในองค์กรที่ชมรมจริยธรรมจัดทำข้ึนเพื่อให้นำมาซึ่งการเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในโรงพยาบาลสามารถนำคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได้ 
• เป็นโรงพยาบาลส่งเสรมิคุณธรรม สามารถสรา้งความสุขให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

หมายเหต ุผลลัพธ์ 
เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. . กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 
 
 

สร้างขวัญและ
กำลังใจให้บุคลากร
ที่ได้ทำความดี
ตามอัตลักษณ์ของ
รพ. โดยมีการมอบ
รางวัลคือเกียรติ
บัตรและของที่
ระลึก ทั้งหมด 6 
ประเภท ได้แก่  
1) ความซ่ือสัตย ์
2) ความเสียสละ 
3) ความประหยัด 
4) ความใฝ่รู ้
5) ใส่ใจบริการ 
6) ความสามัคคี 

 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

มีตัวแทน
ของแต่ละ
หน่วยงาน
เข้าร่วม
คัดเลือก

ทั้งหมด 6 
ประเภท 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
ในการทำ
ความดี
ตามอัต-
ลักษณ์แต่

ละ
ประเภท 

2,000 √ √ - -  

2.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA ) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบความโปร่งใสในรพ. 
- ดำเนินงานด้านเอกสารพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างตามหลัก ITA 

ตรวจสอบความ
โปร่งใสภายในรพ. 

ฝ่ายบริหาร มีความ
โปร่งใสใน

หน่วยงานไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองความ

สุจริต 

- √ √ √ √  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนและพธิี
ตามวันสำคัญของชาตแิละศาสนา 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความเสียสละ 
และร่วมกันสืบสาน

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรมได้

บุคลากรมี
ความ

เสียสละ

- √ √ √ √  



ประเพณทีี่ดีงาม
ของไทย  

มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

และได้ร่วม
กิจกรรมที่
ดีงามของ

ไทย 
๔.กิจกรรมโรงทานในวันครบรอบ
วันก่อตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 

ส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักการเสียสละ 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และความสามัคคี 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรมได้
มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

บุคลากรได้
ตระหนัก
ในเรื่อง

ของความ
เสียสละ 
เอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่  

และความ
สามัคคี 

3,000  - √ - √  

๕. กิจกรรมพัฒนารพ.เดือนละ  
1 ครั้ง 

ส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักการเสียสละ
สามัคคี และ 
จิตอาสา 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

แต่ละ
หน่วยงาน
ส่งตัวแทน
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
หน่วยงาน
ละ 3 คน 

บุคลากรได้
ตระหนัก
ในเรื่อง

ของความ
เสียสละ มี
น้ำใจ และ

ความ
สามัคคี 

- √ √ √ √  

๖. กิจกรรมเยีย่มบ้านผู้ปว่ยระยะ
สุดท้าย (Palliative care) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรมด้าน  
จิตอาสา 

ทีม Palliative 
care 

มีเจ้าหน้าที่
ในรพ.ร่วม
กิจกรรมกับ

ทีม 
palliative 
care ทุก

ครั้ง 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองจิต
อาสา 

- √ √ √ √  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (     นางสาวสุฑารัตน์     บูรณะทอง  ) 
ตำแหน่ง              เภสัชกรปฏิบตัิการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม               
 วันท่ี   5  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2567  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (     นางสุภาพร       ปรางค์เจริญ  ) 
ตำแหน่ง         นายแพทย์ชำนาญการ   
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   5  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2567  
 



๑ 

 

    
    

คำสั่งโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ที ่ 723/25๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรมจริยธรรม (แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย) 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให้หน่วยงานทุกแห่งมีการบริหารและบริการภายใต้

ระบบธรรมาภิบาลสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและ                        
ธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลักMOPHและการส่งเสริมหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดใีนปีงบประมาณพ.ศ.25๖๒ จึงผลักดันให้เกิด“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม”        
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยกระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมกำหนด
หลักคุณธรรมในการทำงานบนพื้นฐานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณข้าราชการ
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25๖๐ ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
ขององค์กรคุณธรรม มีบทบาทและสามารถในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติวิธีคิด
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินกิจการ โดยใช้แนวคิด“คุณธรรมนำการพัฒนา”อันจะนำไปสู่ความ
มั่นคง สงบสุข ของสังคม ด้วยมิติทางศาสนาความมั่งค่ัง เข้มแข็ง ของประชาชน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืนให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงาน“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม (แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราช
นครไทย)”ให้เป็นองค์กรคุณธรรมประสบความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  จึงขอตั้ง
คณะกรรมการ“ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชมรมจริยธรรม (แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย)”ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ดังนี้ 

๑. นางสุภาพร             ปรางค์เจริญ    ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ประธานกรรมการ 
๒. น.ส.นฤมล               ปั้นลี้   กลุ่มงานการพยาบาล     รองประธานกรรมการ 
๓. นายปรีดี           ดิษร  กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๔. น.ส.จิตติมา  ไทยหาญ กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๕. น.ส.กัญญาภัค สะอาดอ้น กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๖. น.ส.ระวิวรรณ  สิงห์ป้อง  กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๗. น.ส.นมิตา               วงศ์วัชรานนท์ กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๘. นายไชยวัฒน์  พัวพัน    กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๙. น.ส.บริมาส  สุวรรณา  กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๐. น.ส.กาญจนาพร ชื่นชม  กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๑. นางวริศรา  ละอองศรี กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๒. น.ส.กรุณา           บูรณะกรณ์ กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๓. นายภูริวัจน ์ วรรณสอน กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
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๑๔. น.ส.ธนภรณ์  จินดาเพ็ง กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๕. น.ส.กนกวรรณ สังสี  กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๖. นางฑิฆัมพร  ฟ่ันคุ้ม  กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๗. นางละม่อม  โสมาสา  กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๘. นางประไพพิศ เทพบาท กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๙. นายอุปถัมภ์  พูลหน่าย กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๐. นายประยุธ  พันธ์แซง กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๑. น.ส.ภานชุญา คำภาพิลา กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๒. น.ส.กุลภัสสร ์ พฤกษะวัน กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๓. นางพนาวัลย์ ศรีสุวรรณภพ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๔. น.ส.หนึ่งฤทัย ขุมเพ็ชร  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๕. น.ส.กาญจนา ปัญญาแหลม กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๖. นายทรงคุณ  ศิลปศาสตร์ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๗. นายบูรณ์พิภพ คุ้มมี            กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๘. น.ส.พนิดา  นาคบุรี  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๙. นางณัฏฐาปนา อินตาคำ  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๐. นางเกศินี  ปัญญาภู  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๑. นายยุทธนา  ศรีทอง  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๒. น.ส.หนึ่งฤทัย มหาวงศนันท์ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๓. น.ส.พรไพลิน สีภูเขียว           กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๔. นายชาญชัย  อุประปุ้ย กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๕. น.ส.นวภัทร์  ธูปกลาง  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๖. น.ส.กรรณิการ์ แก้ววาว           กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๗. นายอนามัย  รอดทองดี กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๘. นายศิวนันท์  ยอดเกตุ  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๙. น.ส.อรัชพร  ดอนชูไพร กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๔๐. น.ส.ฤทัยรัตน์ วงษ์เถ่ือน กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๔๑. น.ส.บุญญามาศ แต่งเนตร กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๔๒. น.ส.ศุกร์ภา  กันอ่อง  งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๓. นางจิตรลดา  พันธ์แซง งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๔. นางพรพิมล  ปั้นอุดม  งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๕. น.ส.มณฑา  คล้ายเขียว งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๖. น.ส.สิริพรรณ จันทะวงษ์ งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๗. น.ส.สุดา  จันทะวงค์ งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๘. นายวรเชษฐ์  สิงห์ลักษณ์ งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 



๓ 

 

๔๙. น.ส.จิดาภา  คำดี           งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๕๐. นางศศิธร  เป้รอด      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๑. นางกานต์ธีรา ธนูสา      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๒. น.ส.บุศราวด ี อินคำไพ      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๓. น.ส.ทิพวรรณ อินอ่ำ      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๔. น.ส.ดาววภิา นนทโคตร   งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๕. น.ส.จินตนา  แหลมพิมาย งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๖. น.ส.จินต์จุฑา ฟ่ันคุ้ม      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๗. นางศิรินภา  อุ่นพรม  งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๕๘. นางจารุวรรณ ปานเกิด  งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๕๙. นายสิทธิชัย  ป้องม่วง  งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๖๐. นายเกรียงไกร ยอดแสงจันทร์ งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๖๑. น.ส.แววตา  ขำแจ่ม  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๒. นางจิณัฐตา  บัวขัน  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๓. นางเสาวลักษณ์ จันทร์ศรี งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๔. นายธีระ  สุขวรรณโน งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๕. น.ส.กุลธิดา  คงกล่อม  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๖. นางคำพริ้ง  จ๊อดมา   งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๗. นางอรุณี  พลอยระย้า งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๘. น.ส.วชิราภรณ ์ จันมีเทศ  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๙. น.ส.นริศรา  อ่อนศรี  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๗๐. นางอรุณี  แก้วกองทรัพย์ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๑. นายกลศาสตร์ เกตุกรม           งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๒. น.ส.กนกวรรณ สายบุญเตียง งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๓. นายยุทธพล  ทองนาคปาน งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๔. น.ส.อรอุมา  สีอูด  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๕. น.ส.นิชธาวัลย ์ ฤทธิ์เนติกุล งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๖. นายชนาวี           มั่นคง           งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๗. น.ส.วรรณา  แก้วผดุง  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๘. น.ส.พัชรพร  เสนานุช  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๙. นายอานนท์  จาดสุข  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๘๐. นางสมคิด  อ่ิมชม  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๘๑. น.ส.กฤษณา  แสงกองแก้ว งานสุขภาพจิต  กรรมการ 
๘๒. น.ส.เกศินี           พ่วงท่าโก งานสุขภาพจิต           กรรมการ 
๘๓. น.ส.เกษรา  ตาสี  งานห้องคลอด  กรรมการ 
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๘๔. นางสมพร  ระวีวัฒน์ งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๕. นางกันทิวาห์ แสงปัญญา งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๖. น.ส.วรุณยุพา แก่นโงน  งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๗. น.ส.พิมพ์ใจ  พิมป่าติ้ว งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๘. นางสาวสุวิมล บาลีใหญ่ งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๙. นางนุกูล  จันทร์ปาน งานห้องคลอด  กรรมการ 
๙๐. นางธิดารัตน์  หันจันทร์ งานห้องคลอด  กรรมการ 
๙๑. นางศิวนาถ  ทองไหม  งานห้องคลอด  กรรมการ 
๙๒. น.ส.โยทกา  แสงคณิต งานห้องคลอด  กรรมการ 
๙๓. น.ส.จิรัชญา  จันแสน  งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๙๔. น.ส.สุมาล ี  ด้วงสูงเนิน งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๙๕. นางธมลวรรณ ดีธงทอง  งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๙๖. น.ส.มินตรา  วงษ์กองแก้ว งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๙๗. น.ส.จันทิมา  จันทร์ดี  งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๙๘. นายอภิมุข           กาศทิพย์ งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๙๙. นายภูธเรศ  ป้องคูหลวง งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๑๐๐. น.ส.พัทธนันท ์ ซ่งมีชัย  งานผู้ป่วยในชาย  กรรมการ 
๑๐๑. น.ส.พีรยา บางศรี  งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๒. น.ส.ทองใบ ใจวงค ์  งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๓. น.ส.นิตยา สุทธิ           งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๔. น.ส.อภัสรา อุประบุญ งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๕. น.ส.นภกมล วาสนาวณิช งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๖. น.ส.ธีรานันท ์ มะปะโท  งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๗. น.ส.ธัญญรัตน ์ สิงห์ขรณ์ งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๘. น.ส.อุมาพร แก้วเอ่ียม งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๐๙. นางสมจิตร ด้วงนาค  งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๑๐. น.ส.สุฑารัตน ์ แสงสี  งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๑๑. น.ส.พจมาน จันทะวงค์ งานผู้ป่วยในหญิง  กรรมการ 
๑๑๒. นายกฤษกร หนานปินใจ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๑๓. น.ส.ไพรินทร์ พุกอูด  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๑๔. น.ส.น้ำหวาน จันมีเทศ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๑๕. นายพัทธนันท์ มาแจ๊ด  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๑๖. นางสายใจ  ทองรักษ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๑๗. นางประกายดาว สิงหรักษ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๑๘. น.ส.สภุาพร ชัยแม้ง  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
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๑๑๙. น.ส.จันหอม สุขทุ่นฟุย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๐. นายณรงค์ศักดิ์ เชื้อบุญมี กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๑. น.ส.น้ำหวาน จันมีเทศ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๒. น.ส.ณัฐนันท ์ นวลจันทร์เพ็ญ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๓. นายทรงวุฒิ สิงห์สถิตย์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๔. นายฉัตรชัย รอดทองดี กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๕. นายนุการ  โพธิ์ปลัด  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๖. นายเกรียงไกร โพธิ์แก้ว  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๗. นายบัณฑิต แก้วสีทอง กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๘. นายธัชพล  แสงสี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๒๙. นายศุภกร  ด้วงนาค  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๓๐. นายธินโย  อ่อนอ้าย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๓๑. นายศุภกิจ           มั่นคง           กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๓๒. นายยูเอส           จันทะคีรี           กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ   
๑๓๓. น.ส.ลัดดาวัลย ์ ศรีโสภา  งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๔. น.ส.พิมพกานต์ บุญไทย  งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๕. นายภูมิรัตน์ นครไทยภูมิ งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๖. นายพงษกร บัวเสี่ยน   งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๗. น.ส.รัชชนก ภูบัว  งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๘. นางอังคณา ศรีสำราญ งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๙. น.ส.บัวลอย บุญธรรม งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๔๐. น.ส.ปัทมา  แก้วสีทอง งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๔๑. น.ส.นันญา สร้อยแก้ว งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๔๒. น.ส.วรรณวิษา แสวงผล  งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๓. นายสนอง  แก้วพวง  งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๔. น.ส.จิดาภา จันดาหาร งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๕. น.ส.ภาวิกา ทิพโสต  งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๖. นายสุวนัย  แสงราช  งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๗. น.ส.วันวิสา เกษแก้ว  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๘. นายชัยยศ           บุญมีจิว  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๙. นายพิพัฒน์ จันคีรี  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๕๐. น.ส.นันทนัท นันทา  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๕๑. น.ส.พูลศิริ  ญาณปัญญา งานรังสีวิทยา  กรรมการ 
๑๕๒. นายภูริศ           จันดาหาร งานรังสีวิทยา  กรรมการ 
๑๕๓. นายถนอมศักดิ์ ศรีฟอง  งานสป.   กรรมการ 
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๑๕๔. น.ส.มนธิศา  เมืองเขียว งานสป.  กรรมการ 
๑๕๕. น.ส.ณัฐพร  บัวดี  งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๖. น.ส.โสภิตา รุ่งแก้ว  งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๗. นายภูชิต  ศรีนวลชัย งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๘. น.ส.สิริฉัตร รอดทองดี งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๙. น.ส.วันนภิา ศรีสวัสดิ์  งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๖๐. นายธงชัย  บุญไทย  งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  กรรมการ 
๑๖๑. น.ส.นิภาพร สีนาค  กลุ่มงานการพยาบาล    กรรมการ 
๑๖๒. น.ส.พิพัฒน์ อินแตง งาน IC กรรมการ 
๑๖๓. นางเชียงใหม่ สุขมามอญ งานซักฟอก  กรรมการ 
๑๖๔. นางแก้วประดับ    จันทร์สุข           งานซักฟอก                 กรรมการ 
๑๖๕. น.ส.สุฑารัตน์    บูรณะทอง       กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖๖. น.ส.ชนม์นิภา        ยศปัญญา       งานผู้ป่วยนอก         กรรมการและเลขานุการ 
๑๖๗. น.ส.สุนีย์          ดีพิจารณ์       งานผู้ป่วยในชาย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บทบาทหน้าที่  
๑. กำหนดแนวทางและจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือ“ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาชมรมจริยธรรม

(แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย)” ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒. กำหนดนโยบายและร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ปี 2565 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกชมรมจริยธรรมในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนิน

ชีวิตและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 

๔. สนับสนุนและประสานงานให้ กลุ่มงาน/งาน นำอัตลักษณ์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” ไปสู่การปฏิบัติตามอัตลักษณ์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

๕. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสมาชิกชมรมจริยธรรม(แสงแห่งความดี น้อง
พ่ียุพราชนครไทย) 

๖. สรุปผลการประเมินฯ รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ทราบ 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖7 
 
 
 

 
(นางสุภาพร ปรางค์เจริญ)  

                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
 

    
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม                แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                                    

สถานที่ตั้ง                111   ม.7   ถ. อุดรดำริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน               นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ   

สังกัด                     กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ 096-6657785  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sutharat69@gmail.com LINE ID : Sutharat_bew  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..............6...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........5,000..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......2.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ........2.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ........1..........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) กิจกรรมคัดเลือกคนดศีรียุพราช
นครไทย 

-มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมอย่ าง
น้อยร้อยละ 70 

จ น ท .มี ร ะ ดั บ
ความพึ งพอใจ
อยู่ ใน เกณ ฑ์ ดี  
คิดเป็นร้อยละ 
80 
 

1,000 บาท ชมรมแสงแห่งความดี 
น้องพี่ยุพราชนครไทย 

√ √ - - 

        (2) กิจกรรมประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของรพ.  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 
    

ต ร ว จ ส อ บ  
ร้อยละ 100 

จ น ท .มี ร ะ ดั บ
ความพึ งพอใจ
ในกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 90 

- ฝ่ายบรหิาร √ √ √ √ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) กิจกรรมเยีย่มบ้านผู้ป่วย - มี จ น ท .จ า ก จนท.เกิดความ 1,000 บาท ทีม Palliative care √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ประคับประคองระยะสุดท้าย (Palliative 
care) 

ชม รม เข้ า ร่ วม
กิจกรรมกับทีม 
Palliative care 
อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ราย 

พึงพอใจใน
กิจกรรม คดิเป็น
ร้อยละ 70 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) กิจกรรม ทำบุญตักบาตรทุกวัน

พฤหัสบดีสดุท้ายของเดือนและพิธตีามวัน
สำคัญของชาติและศาสนา 

-จ น ท . ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 70 

-จน ท .มี ร ะดั บ
ความพึ งพอใจ
อยู่ ใน เกณ ฑ์ ดี  
คิดเป็นร้อยละ 
80 

- ชมรมแสงแห่งความดี 
น้องพี่ยุพราชนครไทย 

√ √ √ √ 

        (2) กิจกรรม โรงทานในวันครบรอบวัน
ก่อตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

- จนท.เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
70 
 

-จนท.เกิดความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น
กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 70 
 

3,000 บาท ชมรมแสงแห่งความดี 
น้องพี่ยุพราชนครไทย 

- √ - √ 

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
     (1) กิจกรรม พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง -จ น ท .แ ต่ ล ะ

ห น่ ว ย งาน ให้
ค ว าม ร่ ว ม มื อ
ร้อยละ 70 
 

-จนท.เกิดความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น
กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 70 
 

- ชมรมแสงแห่งความดี 
น้องพี่ยุพราชนครไทย 

√ √ √ √ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........70.............คน ............100........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........2.............แหง่ ............2..........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........2..........แห่ง 
........100...........คน 

..........3...........แห่ง 
........120..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........1.........ระบบ ........1..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........100............... .........รอประเมิน.......... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1...........แห่ง 
.........200..........คน 

.........2.............แห่ง 
...........300...........คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).............................................กจิกรรมคัดเลือกคนดีศรียุพราชนครไทย................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........................สุภาพ และ มีวินัย......................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยมีการคัดเลือกคนดีศรนครไทยให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล คือ สุภาพ สามัคคี และมีวินัย โดยมีการ
โหวตให้กับบุคคลที่มีลักษณะโดดเด่นตามอัตลักษณ์ เมื่อคัดเลือกได้จะมีการให้ประกาศนียบัตรความดี และของที่ระลึกเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในงานปีใหม่ของโรงพยาบาล 
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมร้อยละ 70 เมื่อประเมินความพึงพอใจพบว่ามีความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80 
…………………………………………………….……………………..……………………………………………………………………………………………………… 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)...........................ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนและพิธีตามวันสำคัญของชาติและศาสนา............................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............................หลักธรรมทางศาสนา..................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยมีการดำเนินกิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของโรงพยาบาล เช่น วันครบรอบก่อตั้ง
โรงพยาบาล เป็นต้น โดยการนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยได้มีโอกาสทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา และส่งเสริมคุณธรรมเรื่องการเสียสละของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล รวมถึงผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย พบว่ามีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 70 และมีความ
พึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 80 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)..................................เยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative Care)................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................จิตอาสา.............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยมีทีมเยี่ยมบ้านเพื่อติดตามการรักษาผู้ป่วยประคับประคอง (Palliative Care) หรือผู้ป่วยที่มีปัญหาเรื่องการใช้ยา
หรือการรักษา โดยมีทีมออกเยี่ยมสัปดาห์ละ 1 ครั้งทุกวันอังคาร ทั้งนี้ทางชมรมแสงแห่งความดีน้องพ่ียุพราชนครไทย จะมีเจ้าที่ในชมรมเข้าร่วมทีมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมเรื่องจิตอาสา ซึ่งพบว่ามีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และเม่ือประเมินความพึงพอใจ พบว่ามีความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 70 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
- ภาระงานทุกจุดบริการมีปริมาณมาก  ทำให้บางหน่วยงานไม่สามารถส่งตัวแทนมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได้  
- เจ้าหน้าที่ท่ีร่วมกิจกรรมยังไม่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ได้ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานมีการหมุนเวียนให้เจ้าหน้าที่ทั้งใหม่และเก่าได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
- การทำกิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอ้ือให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้  กิจกรรมที่จะดำเนินการนั้นควรเห็นผลงานเ ป็นรูปธรรมและควร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทั้งก่อนเริ่มดำเนินการ ขณะดำเนินการและหลังดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนมากยิ่งๆข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
  (นางสาวสุฑารัตน์  บูรณะทอง) 
          ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ 
        ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

      ลงชื่อ    
       (นางสุภาพร   ปรางค์เจริญ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
        วันที่ 7 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาคผนวก 
 

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีนครไทย ปี 2568 
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กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนและพิธีตามวันสำคัญของชาติและศาสนา 
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กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยประคับประคองระยะสุดท้าย (Palliative care) 
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