
 
  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ที ่  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑/พิเศษ                            วนัที ่   5  พฤศจิกายน  2568 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT 
15 กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

ข้อพิจารณา 
ชมรมจริยธรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ข้อเสนอ 
เห็นสมควรขอความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
        
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรชำนาญการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 

เห็นชอบ / อนุมัติ 
 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑/50      วันที่   24  มีนาคม  ๒๕๖9 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 บน website ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT 
15 กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น  

 ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 

อนุญาต 
 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



 
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อชมรม       แสงแห่งความดี น้องพี่ยุพราชนครไทย หน่วยงาน               โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ตัง้     111   ม.7   ถ. อุดรด าริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   

ชื่อผู้ประสานงาน          นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง ต าแหน่ง                   เภสัชกรช านาญการ  

สังกัด     กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์                   096-6657785  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์             sutharat69@gmail.com LINE ID :                  sutharat_bew  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบติัการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 387 310 200 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน..........10..........โครงการ ดังน้ี 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........5.............โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................3................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-.................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................2.................. โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 
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         แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...................-................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...................-................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...................-................. โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............4...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...................2................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...................-................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................-.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-.................. โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทัง้หมด รวมจ านวน........18,000......บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ท่ีสะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
 

       (1) กิจกรรมท าบุญตกับาตรตามวัน
ส าคัญของชาติและศาสนา 

 
 
 

 
 
 
 
-จ น ท .ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 70 
 

 
 
 
 
- จนท.มีระดับ
ความพึงพอใจ
มาก กว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 
80 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ชม รม แ สง แ ห่ ง
ค ว า ม ดี  น้ อ ง พี่
ยุพราชนครไทย  
- ฝ่ายบริหาร 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

       (2) กิจกรรมโรงทานในวนัครบรอบวัน
ก่อตัง้โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดศีรสิีนทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

        

- จนท.เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
70 

- จ น ท . เ กิ ด
ความพึงพอใจ
มาก กว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 
70 

6,000 
 

- ชม รม แ สง แ ห่ ง
ค ว า ม ดี  น้ อ ง พี่
ยุพราชนครไทย  
- ฝ่ายบริหาร 

- √ - √ 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพือ่การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัตใิหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

เป้าหมายท่ี 2 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความด ี

 
        (1) โครงการอบรมพฒันาบุคลากร

ด้วยกระบวนการจติปัญญา 
         
 
 
      (2) กิจกรรม พัฒนารพ.เดอืนละ 1 ครัง้ 

 
 
 
 
-จ น ท .ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 90 
 
 
-จนท.แต่ละ
หน่วยงานให้
ความร่วมมอื
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
- จนท.มีระดับ
ความพึงพอใจ
มาก กว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 
80 
-จนท.เกิดความ
พึงพอใจใน
กิจกรรม
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 
70 

 
 
 
 

5,000 
 

 

 

- 

 
 
 
 
-ทีมกระบวนกร  
รพร.นครไทย 

 
 
 

-ชมรมแสงแห่งความ
ดี น้องพี่ยุพราชนคร
ไทย 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการคดัเลือกบุคคล 
ต้นแบบตามอัตลักษณ ์สุภาพ สามัคคี 
มีวินัย 

       

 
 
 
-จ น ท .ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 
 
- จนท.มีระดับ
ความพึงพอใจ
มาก กว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 
80 

 
 
 

2,000 

 
 
 
- ชม รม แ สง แ ห่ ง
ค ว า ม ดี  น้ อ ง พี่
ยุพราชนครไทย  

 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคก์ร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

 อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกจิดว้ยผลิตภัณฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายท่ี 1 
เครือข่าย/องคก์ร 
ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) โครงการพัฒนาแนวทางมาตรฐาน
พฤติกรรมบรกิาร 

        
 
 

 
 
 
-จ น ท .ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
-ไ ม่ พ บ ข้ อ
ร้องเรียน ของ
จนท.และผู้มา
รับบริการ 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 

 
 
 
- ชม รม แ สง แ ห่ ง
ค ว า ม ดี  น้ อ ง พี่
ยุพราชนครไทย  
- ทีมกระบวนกร  
รพร.นครไทย 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

เป้าหมายท่ี 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการน าเข้าข้อมูล การ
บันทึกความดี ของบุคคล) 

       (1) กิจกรรม “ระบบรายงานความด”ี 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จ น ท .ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จนท.มีระดับ
ความพึงพอใจ
มาก กว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ชมรมแสงแห่งความ
ดี น้องพี่ยุพราชนคร
ไทย 
- ทีมกระบวนกร  
รพร.นครไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

เป้าหมายท่ี 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม 

       (1) โครงการตลาดนัดสีเขียว  
(Green market) ภายในโรงพยาบาล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
-จ น ท .ร่ ว ม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 70 
 
 

 
 
 
 
 
 
- จนท.และผู้มา
รั บ บ ริ ก า ร มี
ระดับความพึง
พอใจมากกว่า
หรือเท่ากับ 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายบริหาร 
- PCU นครไทย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

 
      (2) กิจกรรมประเมนิคณุธรรม 
     และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
     ของรพ. (Integrity and Transparency 
     Assessment : ITA ) 

 
-ต ร ว จ ส อ บ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 
- จนท.มีระดับ
ความพึงพอใจ
ในกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 90 

 
- ฝ่ายบริหาร 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดบัของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายท่ี 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 
มาส 1   

ไตร
มาส 2  

ไตร
มาส 3  

ไตร
มาส 4  

ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 
 

 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 
       (1) กิจกรรม เย่ียมบ้านผู้ป่วย 
       ประคับประคองระยะสุดท้าย 
       (Palliative care) 
 
        

 
 
- มี จ นท .จ าก
ชม รมเข้าร่วม
กิจกรรมกับทีม 
Palliative care 
อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ราย 

 
 
-จนท.เกิดความ
พึงพอใจใน
กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 70 
 

 
 

3,000 บาท 

 
 
-ทีม Palliative care 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระ ยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 
2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2568 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2569 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............100............คน ...........200..........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

.............2............แห่ง ............3...........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........3...........แห่ง 
.........120...........คน 

...........4.........แห่ง 
..........200........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ ...........2........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........2..........แห่ง 
..........300.........คน 

............3...........แห่ง 
...........350.........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) เจ้าหน้าท่ีและประชาชนมีแนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงพยาบาลคือ สุภาพ สามัคคี มีวินัย และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  

2) เจ้าหน้าท่ีมีความสุขในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3) เป็นโรงพยาบาลท่ีส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบและเป็นองค์กรคุณธรรมในจังหวัดพิษณุโลก 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (  ) 
           ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 
     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี       เดือน    พ.ศ.   
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (  ) 
     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 วันท่ี         เดือน        พ.ศ.  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบติัการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน /  วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน -ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบ ัติการฯ ที่ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบติัราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบติัการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบติัการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



๑ 

 

    
    

ค ำสัง่โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย 
            ที่           / ๒๕๖๙ 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “แสงแห่งควำมดี น้องพี่ยุพรำชนครไทย”  
ของโรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นัน้  
 ฉะนัน้ เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  “แสง
แห่งความดี น้องพี่ยุพราชนครไทย ” ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นางสุภาพร             ปรางค์เจริญ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  ประธานกรรมการ 
๒. น.ส.นฤมล              ป้ันลี้         กลุ่มงานการพยาบาล     รองประธานกรรมการ 
๓. นายปรีดี           ดิษร  กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๔. น.ส.กมลวรรณ ใจทน  กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๕. นายวุฒิศักดิ ์   ลิขิตเกียรติขจร กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๖. น.ส. กัญญาภัค สะอาดอ้น กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๗. นางวรัญญากานต์    สุขนาบัว  กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๘. นายไชยวัฒน์  พัวพัน    กลุ่มงานการแพทย์ กรรมการ 
๙. นางวริศรา  ละอองศรี กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๐. น.ส.บริมาส สุวรรณา กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๑. น.ส.ศิริพร  พุ่มมรดก กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๒. นายคณิน           ศิลาหลัก กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๓. นายภูริวัจน์  วรรณสอน กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๔. น.ส.ธนภรณ์ จินดาเพ็ง กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๕. นางดูรณี  โพธิแ์ก้ว กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๖. นางฑิฆัมพร ฟัน่คุ้ม  กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๗. นางละม่อม  โสมาสา กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๘. นางประไพพิศ เทพบาท กลุ่มงานทันตกรรม กรรมการ 
๑๙. นายอุปถัมภ์ พูลหน่าย กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
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๒๐. นายประยุธ  พันธ์แซง กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๑. น.ส.ภานุชญา ค าภาพิลา กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๒. น.ส.กุลภัสสร์ วิบูลย์ศิริกุล กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๓. นางพนาวัลย์ ศรีสุวรรณภพ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๔. น.ส.หนึ่งฤทัย ขุมเพ็ชร กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๕. น.ส.กาญจนา ปัญญาแหลม กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๖. นายทรงคุณ ศิลปศาสตร์ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๗. นายบูรณ์พิภพ คุ้มมี           กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๘. น.ส.พิมพ์ลภัส แช่มเทศ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๒๙. นางเกศินี  ปัญญาภู กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๐. น.ส.พิยดา           สนใจ  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๑. น.ส.หนึ่งฤทัย มหาวงศนันท์ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๒. น.ส.พรไพลิน สีภูเขียว กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๓. นายชาญชัย อุประปุ้ย กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๔. น.ส.นวภัทร์ ธูปกลาง กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๕. น.ส.สุพัตรา  พรมสีดา กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๖. นายอนามัย รอดทองดี กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๗. นายศิวนันท์ ยอดเกตุ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ 
๓๘. น.ส.อรัชพร ดอนชูไพร กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการ  
๓๙. น.ส.ศุกร์ภา  กันอ่อง  งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๐. นางจิตรลดา พันธ์แซง งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๑. น.ส.ชวนชิต ทองดอนค า งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๒. น.ส.มณฑา  คล้ายเขียว งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๓. น.ส.สิริพรรณ จันทะวงษ์ งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๔. น.ส.สุดา  จันทะวงค์ งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๕. นายวรเชษฐ์ สิงห์ลักษณ์ งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๖. น.ส.กุ้ง           ยศปัญญา งานผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
๔๗. นางกานต์ธีรา ธนูสา      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๔๘. น.ส.ณภัค           อุปนันไชย  งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๔๙. น.ส.บุศราวดี อินค าไพ     งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๐. น.ส.ทิพวรรณ อินอ ่า      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๑. น.ส.ดาววิภา นนทโคตร   งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๒. น.ส.จินตนา แหลมพิมาย งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๓. น.ส.จินต์จุฑา ฟัน่คุ้ม      งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
๕๔. นางศิรินภา  อุ่นพรม  งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๕๕. นางจารุวรรณ ปานเกิด งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
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๕๖. นายสิทธิชัย ป้องม่วง งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๕๗. นายเกรียงไกร ยอดแสงจันทร์ งานห้องผ่าตัด  กรรมการ 
๕๘. น.ส.แววตา  ข าแจ่ม  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๕๙. นางจิณัฐตา  บัวขัน  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๐. นางเสาวลักษณ์ จันทร์ศรี งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๑. นายธีระ  สุขวรรณโน งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๒. นางค าพริ้ง  จ๊อดมา   งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๓. นางอรุณี  พลอยระย้า งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๔. น.ส.วชิราภรณ์ จันมีเทศ งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๕. น.ส.นริศรา  อ่อนศรี  งานโรคเรื้อรัง  กรรมการ 
๖๖. นางอรุณี  แก้วกองทรัพย์ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๖๗. นายกลศาสตร์ เกตุกรม          งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๖๘. น.ส.กนกวรรณ สายบุญเตียง งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๖๙. นายยุทธพล ทองนาคปาน งานอุบตัิเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๐. นายจีระศักดิ ์ ป้ันแจ่ม  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๑. น.ส.นิชธาวัลย์ ฤทธิเ์นติกุล งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๒. นายเทอดพงษ์ อุ่นแก้ว           งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๓. น.ส.วรรณา แก้วผดุง  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๔. น.ส.พัชรพร เสนานุช งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๕. นายอานนท์ จาดสุข  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๖. นางสมคิด  อิ่มชม  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กรรมการ 
๗๗. น.ส.จริญา           แม่นย า           งานสุขภาพจิต  กรรมการ 
๗๘. น.ส.เกศินี           พ่วงท่าโก งานสุขภาพจิต           กรรมการ 
๗๙. น.ส.เกษรา  ตาสี  งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๐. นางสมพร  ระวีวัฒน์ งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๑. นางกันทิวาห์ แสงปัญญา งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๒. น.ส.วรุณยุพา แก่นโงน งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๓. น.ส.หนึ่งกันยา  อิ้มอนงค์ งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๔. น.ส.ชฎาพร  ปัญเศษ  งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๕. นางนุกูล  จันทร์ปาน งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๖. นางธิดารัตน์ หันจันทร์ งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๗. น.ส.วรรณพร วริทุม  งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๘. น.ส.โยทกา  แสงคณิต งานห้องคลอด  กรรมการ 
๘๙. น.ส.จิรัชญา จันแสน  งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๐. น.ส.ปนัดดา จีนภักดี  งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๑. นางธมลวรรณ ดีธงทอง งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
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๙๒. น.ส.มินตรา วงษ์กองแก้ว งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๓. น.ส.จันทิมา จันทร์ดี  งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๔. น.ส.ยุวรินทร์ จันทะคุณ งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๕. นายพัลลภ  วันทัศน์  งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๖. น.ส.สุนันญา จ าปา  งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๗. น.ส.วินา  เนตรแสงสี งานผู้ป่วยอายุรกรรม กรรมการ 
๙๘. นางอ าภาศรี ศรียศ  งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๙๙. น.ส.นิตยา  สุทธิ           งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๐. น.ส.อภัสรา อุประบุญ งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๑. น.ส.นภกมล วาสนาวณิช งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๒. น.ส.กัลย์กุลยา มะปะโท งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๓. น.ส.ธัญญรัตน์ สิงห์ขรณ์ งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๔. น.ส.อุมาพร แก้วเอี่ยม งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๕. นางสมจิตร ด้วงนาค งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๖. น.ส.ชาลิสา สุขเครือเกิด งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๗. น.ส.ภัทราภรณ์ ศรีจรัญ  งานผู้ป่วยศัลยกรรมและกุมารเวช กรรมการ 
๑๐๘. น.ส.ไพรินทร์ พุกอูด  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๐๙. นางตุลยากร โตเครือดี กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๐. นายกฤษกร หนานปินใจ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๑. นายพัทธนันท์ มาแจ๊ด  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๒. นางสายใจ ทองรักษ์ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๓. นางประกายดาว สิงหรักษ์ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๔. นางสุมาลี  คุ้มอ่อน  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๕. น.ส.รุ่งหทัย ไตรพรมมา กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๖. นายณรงค์ศักดิ ์ เช้ือบุญมี กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๗. น.ส.น ้าหวาน จันมีเทศ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๘. น.ส.ณัฐนันท์ นวลจันทร์เพ็ญ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๑๙. นายสมศักดิ ์ คุ้มมี  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๐. นายฉัตรชัย รอดทองดี กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๑. นายนุการ  โพธิป์ลัด กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๒. นายเกรียงไกร โพธิแ์ก้ว กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๓. นายบัณฑิต แก้วสีทอง กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๔. นายธัชพล แสงสี  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๕. นายศุภกร ด้วงนาค กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๖. นายธินโย  อ่อนอ้าย กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 
๑๒๗. นายศุภกิจ มัน่คง           กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ 



๕ 

 

๑๒๘. นายฟิลิป           เกตุแก้ว  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กรรมการ   
๑๒๙. นายชวนัฐ   เพ็งสลุด  งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๐. น.ส.พิมพกานต์ บุญไทย  งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๑. นางอุไร  แก้วนวลศรี งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๒. นายพงษกร บัวเสี่ยน   งานการแพทย์แผนไทย กรรมการ 
๑๓๓. น.ส.รัชชนก ภูบัว  งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๔. นางอังคณา ศรีส าราญ งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๕. น.ส.บัวลอย บุญธรรม งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๖. น.ส.นงนุช บางศรี  งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๗. น.ส.วนันญา สร้อยแก้ว งานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
๑๓๘. น.ส.วรรณวิษา แสวงผล งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๓๙. นายสนอง  แก้วพวง งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๐. นายณัฐภูมิ วงศ์ใหญ่ งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๑. น.ส.ภาวิกา ทิพโสต  งานเวชกรรมฟ้ืนฟู กรรมการ 
๑๔๒. นายวชิรวิทย์ กลมเกลียว งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๓. น.ส.วิไลวรรณ จันทะคุณ งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๔. นายชัยยศ บุญมีจิว  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๕. นายพิพัฒน์ จันคีรี  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๖. น.ส.ภูสุดา หุ่นทอง  งานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
๑๔๗. น.ส.พูลศิริ ญาณปัญญา งานรังสีวิทยา  กรรมการ 
๑๔๘. นายภูริศ           จันดาหาร งานรังสีวิทยา  กรรมการ 
๑๔๙. นายถนอมศักดิ ์ ศรีฟอง  งานสป.   กรรมการ 
๑๕๐. น.ส.มนธิศา เมืองเขียว งานสป.   กรรมการ 
๑๕๑. น.ส.ณัฐพร บัวดี  งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๒. น.ส.โสภิตา รุ่งแก้ว  งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๓. นายภูชิต  ศรีนวลชัย งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๔. น.ส.สิริฉัตร รอดทองดี งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๕. น.ส.อารีรักษ์ บุญพรม งานเวชสถิติและงานข้อมูล   กรรมการ 
๑๕๖. นายธงชัย  บุญไทย  งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  กรรมการ 
๑๕๗. น.ส.นิภาพร สีนาค  กลุ่มงานการพยาบาล    กรรมการ 
๑๕๘. น.ส.พิพัฒน์ อินแตง  งาน IC   กรรมการ 
๑๕๙. นางเชียงใหม่ สุขมามอญ งานซักฟอก  กรรมการ 
๑๖๐. นางแก้วประดับ    จันทร์สุข         งานซักฟอก                กรรมการ 
๑๖๑. น.ส.สุฑารัตน์    บูรณะทอง       กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖๒. น.ส.ชนม์นิภา      ยศปัญญา       งานผู้ป่วยนอก         กรรมการและเลขานุการ  
๑๖๓. น.ส.สุนีย์         ดีพิจารณ์       งานผู้ป่วยในชาย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๖ 

 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 ๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ๒.๒ จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม แสงแห่งความดี น้อง
พี่ยุพราชนครไทย และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  แสงแห่งความดี น้องพี่ยุพราชนคร
ไทย ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

  ๒.๓ ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

  ๒.๔ ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
รายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีก าหนด 

  ๒.๕ ด าเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 ทัง้นี้ ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สัง่ ณ วันท่ี           เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                      
 
            

       . 
(นางสุภาพร ปรางค์เจริญ)  

                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน:ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี :        24  มีนาคม  2569 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง)                            (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)                  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม                  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
          โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
         วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9                       ประธานชมรมจริยธรรม 
                                                                       วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9                        
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  รัตนจีนะ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 


