
 
  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ที ่  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.1/พิเศษ                       วันที่   9  ธันวาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิ 
         มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และขอ 
          อนุมัติเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ในส่วนของ 
MOIT 21 กำหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานเพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร สูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
มาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศ ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้  

1. เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด  “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (  MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) MOIT 21 จึงขอความเห็นชอบในการอนุมัติ
ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 
                                         (นายกฤษกร  หนานปินใจ) 
                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

    เห็นชอบ / อนุมัติ                                                
 
                                                                          
                                                       (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 



 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต” 
(MOPH Together Against Corruption) ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 

-------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นางสุภาพร ปรางค์เจริญ นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชนครไทย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากรสาธารณสุข ให้มี
ความซื่อตรง จงรักภักดีต่อ พระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะเป็น
คนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง 
ดำรงตนอยู่ด้วยความ มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน และปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ 
ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ
งาน กล้าหาญ ทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัต ิตนตามรอยพระยุคลบาท         
และศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

           ประกาศ ณ วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 

      

 

ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทย ขอประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ทุกคนว่า โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย         
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้น     
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่    
ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่าง
เป็นอัตโนมัติและมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้  ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด รวมถึงการ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส สะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)  

 

ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
                                                           
                
                                                 (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
              นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  



 
 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
“การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน” 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
-------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นางสุภาพร ปรางค์เจริญ นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย พร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

                     ประกาศ ณ วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

    (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
   นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 



ภาพถ่ายการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันที ่9 ธันวาคม 2568  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
ภาพถ่ายการติดประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

ณ สถานที่ติดประกาศของหน่วยงาน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 
                                                                  

                         
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

 
ชื่อหน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :       11 ธันวาคม  2568 
หัวข้อ  :   ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมณต์ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ประกาศเจตนารมณ ์3 ฉบับ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นายกฤษกร  หนานปินใจ)                                 (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการการ                   นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
         วันที่ 11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8           ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันที่ 11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 


